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ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ 
 

ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΛΗΡΩΣΗ ΜΙΑΣ (1) ΘΕΣΗΣ ΔΙΚΗΓΟΡΟΥ 

ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΜΜΙΣΘΗΣ ΕΝΤΟΛΗΣ ΚΑΙ ΠΑΓΙΑ ΜΗΝΙΑΙΑ ΑΝΤΙΜΙΣΘΙΑ 

 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΑΛΛΙΘΕΑΣ 

 
Έχοντας υπόψη: 

 
1. Τις διατάξεις τoυ N.3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης – Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87 Α΄), όπως έχουν 

τροποποιηθεί και ισχύουν και ειδικότερα του άρ.58 περί αρμοδιοτήτων του Δημάρχου. 

2. Τις διατάξεις του Ν.4590/2019 (ΦΕΚ Α’ 17) «Διατάξεις για τον στρατηγικό 
προγραμματισμό προσλήψεων και την ενδυνάμωση του ΑΣΕΠ» και ειδικότερα του άρ.1 
αυτού, σύμφωνα με το οποίο: «Προσλήψεις του πάσης φύσεως τακτικού και εποχικού προσωπικού 

φορέων της Γενικής Κυβέρνησης, όπως εκάστοτε οριοθετείται από την Ελληνική Στατιστική Αρχή στο 

Μητρώο Φορέων Γενικής Κυβέρνησης, διενεργούνται από την έναρξη ισχύος του παρόντος βάσει πολυετούς 

και ετήσιου στρατηγικού προγραμματισμού, σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος Κεφαλαίου." 

3. Τις διατάξεις του Ν.4622/2019 «Επιτελικό Κράτος: οργάνωση, λειτουργία και διαφάνεια 
της Κυβέρνησης, των κυβερνητικών οργάνων και της κεντρικής δημόσιας διοίκησης» 
(ΦΕΚ 133 Α’), και ειδικότερα τις διατάξεις του άρθρου 51 παρ.1, σύμφωνα με το οποίο:  
«Προσλήψεις του πάσης φύσεως τακτικού προσωπικού των φορέων του δημόσιου τομέα, όπως αυτός 

οριοθετείται στην περ. α’ της παρ. 1 του άρθρου 14 του ν. 4270/2014 (Α’ 143), καθώς και των νομικών 

προσώπων ιδιωτικού δικαίου του δημόσιου τομέα που δεν περιλαμβάνονται στη Γενική Κυβέρνηση, όπως 

αυτή ορίζεται στο ανωτέρω άρθρο, διενεργούνται βάσει ετήσιου προγραμματισμού». 

4.Τις διατάξεις της περ. α’ της παρ. 20 του άρθρου ένατου του Ν.4057/2012 (ΦΕΚ 54 
Α’), όπως αντικαταστάθηκε με το άρ.41 παρ.1α του Ν.4325/2015 (ΦΕΚ Α’47), περί 
προηγούμενης έγκρισης της ΠΥΣ 33/2006 για την κίνηση διαδικασιών πρόσληψης των 
έμμισθων δικηγόρων. 

5. Τη διάταξη της παρ.2 του άρ.2 του Ν.4765/2021 (ΦΕΚ Α’ ), σύμφωνα με την οποία:  

«Δεν υπάγονται στις διατάξεις των Μερών Β’ και Γ’: ….. ιβ. Οι δικηγόροι με έμμισθη εντολή.» (δηλ. 

εξαιρούνται της πρόσληψης μέσω Α.Σ.Ε.Π.).  Επίσης, σύμφωνα με την 23/2012 
Γν.Ν.Σ.τ.Κ., η οποία έγινε αποδεκτή από τον Υπ.Δ/κής Μεταρρύθμισης & Ηλεκτρονικής 
Διακυβέρνησης, οι δικηγόροι που προσλαμβάνονται στο δημόσιο τομέα δεν 
προσλαμβάνονται μέσω Α.Σ.Ε.Π. ή με διαδικασία ελεγχόμενη από αυτό, δεν είναι 
υπάλληλοι ή μισθωτοί και δεν υπηρετούν με σύμβαση εργασίας, αλλά έμμισθης εντολής 
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αορίστου χρόνου. 
 
6. Τις διατάξεις των άρθρων 42 έως 46 του Ν.4194/2013 «Κώδικας Δικηγόρων» (ΦΕΚ 208 
Α’), όπως ισχύουν, και ειδικότερα του άρ. 43, όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 60 παρ.7 
του Ν.4370/2016 (ΦΕΚ 37 Α΄): «2. Η πρόσληψη δικηγόρων στους φορείς του δημόσιου τομέα, όπως 

αυτός καθορίζεται κάθε φορά με νόμο, γίνεται με επιλογή ύστερα από προκήρυξη, με βάση όσα παρακάτω 

ορίζονται, εκτός αν πρόκειται για πρόσληψη του προϊσταμένου νομικής ή δικαστικής υπηρεσίας ή νομικού 

συμβούλου στους φορείς αυτούς, ο οποίος προσλαμβάνεται με απόφαση του αρμοδίου οργάνου του φορέα. 

Ειδικότερα για τους εμμίσθους δικηγόρους: 

α) Η προκήρυξη πρέπει να περιέχει το αντικείμενο της απασχόλησης του δικηγόρου, τις τυχόν ειδικές 

ανάγκες του νομικού προσώπου, την έδρα και τους όρους αμοιβής και υπηρεσιακής εξέλιξης του δικηγόρου 

και απευθύνεται προς τα μέλη των δικηγορικών συλλόγων. Η προκήρυξη καθορίζει προθεσμία για την 

υποβολή των υποψηφιοτήτων, η οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη από 30 ούτε μεγαλύτερη από 60 ημέρες 

από την τελευταία δημοσίευσή της. 

β) Η επιλογή γίνεται από πενταμελή επιτροπή που συνέρχεται στην έδρα του δικηγορικού συλλόγου και 

αποτελείται από: 

αα) Μέλος του Νομικού Συμβουλίου του Κράτους με βαθμό τουλάχιστον Δικαστικού Πληρεξουσίου Α΄ 

Τάξεως ή τον νόμιμο αναπληρωτή του, που ορίζεται από τον Πρόεδρο του Νομικού Συμβουλίου του 

Κράτους, 

ββ) τρεις δικηγόρους, από τους οποίους ο ένας με 15ετή τουλάχιστον ευδόκιμη δικηγορική υπηρεσία, που 

ορίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο του οικείου δικηγορικού συλλόγου για κάθε συγκεκριμένη 

προκήρυξη, 

γγ) έναν εκπρόσωπο του ενδιαφερόμενου νομικού προσώπου. Καθήκοντα Προέδρου της Επιτροπής ασκεί το 

μέλος του Νομικού Συμβουλίου του Κράτους ή ο νόμιμος αναπληρωτής του και καθήκοντα γραμματέα 

υπάλληλος του νομικού προσώπου. 

γ) Η προκήρυξη για την πρόσληψη δικηγόρου κοινοποιείται με επιμέλεια του ενδιαφερόμενου νομικού 

προσώπου στον Πρόεδρο της Επιτροπής και στον Πρόεδρο του οικείου Δικηγορικού Συλλόγου. Το 

ενδιαφερόμενο νομικό πρόσωπο επιμελείται την τοιχοκόλληση της προκήρυξης στο κατάστημα του 

πρωτοδικείου και στα γραφεία των Δικηγορικών Συλλόγων αντίστοιχα. Επίσης, η προκήρυξη δημοσιεύεται 

με πρόσκληση για την υποβολή υποψηφιοτήτων σε μία τουλάχιστον εφημερίδα, που εκδίδεται στην έδρα του 

οικείου Δικηγορικού Συλλόγου, κατά προτίμηση ημερήσια. Μαζί με τις κοινοποιήσεις γνωστοποιείται και ο 

εκπρόσωπος του νομικού προσώπου που θα μετέχει στην επιτροπή επιλογής. Ο Πρόεδρος της Επιτροπής, 

συγκαλεί την επιτροπή μέσα σε πέντε ημέρες από την κοινοποίηση της προκήρυξης. Η επιτροπή με απόφασή 

της ορίζει τον τόπο και το χρόνο και κάθε αναγκαία λεπτομέρεια για τη διαδικασία της επιλογής και μπορεί 

κατά την κρίση της, να ορίσει συμπληρωματικές δημοσιεύσεις για τη γνωστοποίηση της προκήρυξης με 

δαπάνη του ενδιαφερόμενου νομικού προσώπου. 

δ) Οι υποψήφιοι υποβάλλουν στον ενδιαφερόμενο φορέα, μέσα στην προθεσμία που ορίζει η προκήρυξη, 

αίτηση συνοδευόμενη από: 

  α) πιστοποιητικό ποινικού μητρώου (->αντικατάσταση από Υ.Δ., δείτε κατωτέρω), 

  β) πιστοποιητικό του οικείου Δικηγορικού Συλλόγου από το οποίο να προκύπτει ότι ο υποψήφιος δεν έχει 

τιμωρηθεί πειθαρχικά και ότι δεν κατέχει άλλη έμμισθη θέση, 

  γ) υπεύθυνη δήλωση ότι δεν είναι έμμισθος κατά την έννοια του άρθρου 42 του Κώδικα και  

 δ) βιογραφικό σημείωμα με τα στοιχεία της επιστημονικής και επαγγελματικής του δράσης. 

ε) Δικηγόροι που κατέχουν άλλη έμμισθη θέση κατά την έννοια των σχετικών διατάξεων του Κώδικα, 

μπορούν να εμφανιστούν ως υποψήφιοι, αν συνυποβάλλουν, μαζί με την αίτηση και τα σχετικά 

δικαιολογητικά της προηγούμενης παραγράφου, υπεύθυνη δήλωση, ότι εφόσον προσληφθούν στη νέα θέση 

που προκηρύσσεται, θα παραιτηθούν από την άλλη έμμισθη θέση. Στην περίπτωση αυτή δεν μπορούν να 

αναλάβουν υπηρεσία, αν δεν προσκομίσουν βεβαίωση του εντολέα, στον οποίο παρέχουν τις υπηρεσίες τους, 
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ότι παραιτήθηκαν από την έμμισθη θέση τους ή έπαψαν να αναλαμβάνουν υποθέσεις ή να λαμβάνουν 

περιοδική αμοιβή. 

στ) Με την αίτησή τους οι υποψήφιοι υποβάλλουν τα απαραίτητα δικαιολογητικά για την απόδειξη των 

τυπικών και ουσιαστικών προσόντων τους. 

ζ) Η επιτροπή εξετάζει τις αιτήσεις και τα δικαιολογητικά των υποψήφιων και τους καλεί σε ατομική 

συνέντευξη. Μέσα σε ένα μήνα το πολύ από την τελευταία ατομική συνέντευξη εκδίδει αιτιολογημένη 

απόφαση με τη σειρά αξιολόγησης των υποψηφίων. 

η) Για την επιλογή και πρόσληψη λαμβάνονται υπόψη η προσωπικότητα του υποψηφίου, η επιστημονική του 

κατάρτιση, η εξειδίκευσή του στο αντικείμενο της απασχόλησης, η επαγγελματική του πείρα, επάρκεια, η 

γνώση ξένων γλωσσών και συνεκτιμάται η οικογενειακή του κατάσταση και η πρόβλεψη της εξέλιξής του. 

Κρίσιμος χρόνος για τον έλεγχο της συνδρομής των πιο πάνω τυπικών προσόντων είναι ο χρόνος λήξης της 

προθεσμίας για την υποβολή των αιτήσεων. Στην προκήρυξη προβλέπεται συντελεστής βαρύτητας στα 

κριτήρια, ανάλογα με τις ανάγκες του φορέα. 

θ) Η απόφαση της επιτροπής είναι υποχρεωτική και ισχύει μόνο για την κατάληψη θέσης που προκηρύχθηκε. 

Ο φορέας του Δημοσίου, που προκήρυξε τη θέση, οφείλει μέσα σε ένα μήνα από τη δημοσίευση της απόφασης 

να προσλάβει στις κενές θέσεις τους επιτυχόντες και να γνωστοποιήσει στον οικείο Δικηγορικό Σύλλογο την 

ανάληψη υπηρεσίας ή την έναρξη της συνεργασίας με αμοιβή για κάθε υπόθεση μέσα σε προθεσμία δεκαπέντε 

ημερών. Οι διατάξεις αυτού του άρθρου δεν θίγουν τις διατάξεις του Κώδικα, που ρυθμίζουν τις μεταθέσεις 

των δικηγόρων. 

ι) Προσλήψεις στο δημόσιο τομέα κατά παράβαση των διατάξεων του παρόντος είναι άκυρες και 

συνεπάγονται την ποινική δίωξη των μελών του οργάνου, που ενέργησε την πρόσληψη, σύμφωνα με τη 

διάταξη του άρθρου 259 Π.Κ., και την πειθαρχική δίωξη των εμπλεκόμενων δικηγόρων.»  

7. Το γεγονός ότι οι Δικηγόροι με έμμισθη εντολή εξαιρούνται της εφαρμογής του π.δ. 
85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου (Προσοντολόγιο-
Κλαδολόγιο» (ΦΕΚ 232 Α’). 

8. Τις διατάξεις του Ν.3584/2007 «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και 

Κοινοτικών Υπαλλήλων» (ΦΕΚ 143 Α΄), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει και ειδικότερα: α) 
του άρθρου 165, σύμφωνα με το οποίο οι δικηγόροι που προσλαμβάνονται σε Δήμους ή 
Ιδρύματά τους παρέχουν τις νομικές τους υπηρεσίες συγχρόνως στους Δήμους, στα νομικά 
πρόσωπα δημοσίου δικαίου και σε άλλα ιδρύματα των ίδιων Δήμων χωρίς να δικαιούνται 
ιδιαίτερη αμοιβή, β) του άρθρου 166, σύμφωνα με το οποίο οι διατάξεις του Κώδικα 
Δικηγόρων, όπως ισχύει, εφαρμόζονται και για τους δικηγόρους των Ο.Τ.Α. με σχέση 
έμμισθης εντολής και γ) του άρθρου 167, σύμφωνα με το οποίο για το διορισμό στις θέσεις 
των άρθρων 161 έως και 165 του παρόντος μέρους ισχύουν τα προσόντα και τα κωλύματα 
των άρθρων 11 έως και 17. 

 
9. Την υπ' αριθ. 9362/05-05-2006 Κοινή Υπουργική Απόφαση «Κατάργηση της υποβολής 
του αντιγράφου ποινικού μητρώου, ως δικαιολογητικού συμμετοχής στη διαδικασία 
πρόσληψης δικηγόρων με πάγια αντιμισθία ή για αποκλειστική ή συστηματική ανάθεση 
υποθέσεων με πάγια αμοιβή και αντικατάστασή του από υπεύθυνη δήλωση του Ν. 
1599/1986, όπως ισχύει» (ΦΕΚ 561 Β'). 
 

10. Τις διατάξεις του Ν.4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, 
μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» (ΦΕΚ 176 Α’), όπως 
τροποποιήθηκαν και ισχύουν, και ειδικότερα του άρθρου 7 παρ.1, περ. ιη): «Στις διατάξεις του 

παρόντος υπάγονται….: ιη) οι δικηγόροι που παρέχουν υπηρεσίες με σχέση πάγιας και περιοδικής έμμισθης 

εντολής στους φορείς που υπάγονται στις διατάξεις του παρόντος»  και 9 «Μισθολογικά κλιμάκια και 

κατάταξη των υπαλλήλων».  

 
11. Τον ισχύοντα Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Καλλιθέας (ΦΕΚ 41228 Β’),       
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στο άρ.23–Ειδικές Θέσεις του οποίου προβλέπονται τρεις (3) θέσεις Δικηγόρων με έμμισθη 
εντολή. 
 
12. Την υπ’ αριθ.299/8-7-2022 (ΑΔΑ: 69ΓΖΩΕΚ-ΟΩ9) απόφαση της Οικονομικής Επιτροπής 
του Δήμου, περί έγκρισης προγραμματισμού προσλήψεων τακτικού προσωπικού για το 
έτος 2023, μεταξύ των οποίων και μία (1) θέση Δικηγόρου με έμμισθη εντολή. 
 
13. Το υπ' αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./οικ.17599/9-11-2022 έγγραφο του ΥΠ.ΕΣ., με το 
οποίο μας διαβιβάστηκε η με αριθμό 31/27-9-2022 Εγκριτική του προγραμματισμού 
προσλήψεων έτους 2023 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου που εκδόθηκε σύμφωνα με 
την παρ. 1 του άρθρου 2 της ΠΥΣ 33/2006 (Αναστολή διορισμών και προσλήψεων στο 
Δημόσιο Τομέα, ΦΕΚ 280 Α’), όπως ισχύει. 
 
14. Την υπ’ αριθ. πρωτ. 18147/12.04.2023 βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών 
Υπηρεσιών του Δήμου, σύμφωνα με την οποία προβλέπεται σχετική πίστωση στον 
προϋπολογισμό του Δήμου οικονομικού έτους 2023 στους Κ.Α. 00.6031.0002 με τίτλο: 
«Δικηγόροι με πάγια αντιμισθία», Κ.Α. 00.6053.0002 με τίτλο: «Εργοδοτική εισφορά 
ΕΤΕΑΕΠ τέως ΤΕΑΔ», Κ.Α. 00.6053.0004 με τίτλο: «Εργοδοτική εισφορά Ταμείου 
Νομικών», Κ.Α. 00.6051.0008 με τίτλο: «Εργοδοτική εισφορά Πρόνοιας Δικηγόρων ΕΤΕΑΕΠ 
τέως Τ.Π.Δ.Α» και Κ.Α. 00.6053.0019 με τίτλο: «Εργοδοτική εισφορά ΕΦΚΑ τ. ΤΥΔΑ»,   για 
τη δαπάνη που θα προκληθεί από την πρόσληψη ενός Δικηγόρου με έμμισθη εντολή και 
πάγια αντιμισθία, ενώ θα εγγραφούν ανάλογες πιστώσεις στους προϋπολογισμούς των 
επόμενων ετών. 
 
15. Τη με αριθμό 51/22-3-2023 (ΑΔΑ: 9Ρ0ΘΩΕΚ-ΦΔ9) απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου 
Καλλιθέας περί: α) ορισμού εκπροσώπου του Δήμου στην 5μελή Επιτροπή επιλογής 
υποψήφιου/ας Δικηγόρου, που θα συγκληθεί μετά από την προκήρυξη του Δήμου, β) τον 
καθορισμό του/της υπό πρόσληψη δικηγόρου ως διορισμένου/ης στον Άρειο Πάγο.  
 
16. Τις αυξημένες υπηρεσιακές ανάγκες για νομική υποστήριξη των υπηρεσιών, των αιρετών 
οργάνων και των νομικών προσώπων του Δήμου, καθώς και την ανάγκη εκπροσώπησης του 
Δήμου στα ανώτατα δικαστήρια, με την πλήρωση μίας κενής θέσης Δικηγόρου με σχέση 
έμμισθης εντολής. 

 

ΠΡΟΚΗΡΥΣΣΕΙ 
 

Την πλήρωση μίας θέσης δικηγόρου παρ’ Αρείω Πάγω με σχέση έμμισθης εντολής 
αορίστου χρόνου στο Δήμο Καλλιθέας και πάγια μηνιαία αντιμισθία, κατόπιν επιλογής, 
σύμφωνα με τα στο σκεπτικό αλλά και κάτωθι αναφερόμενα και τις ισχύουσες διατάξεις. 
Ο δικηγόρος που θα προσληφθεί θα καταλάβει κενή οργανική θέση κατηγορίας ειδικών 
θέσεων του Ο.Ε.Υ. του Δήμου μας. 

Αντικείμενο της απασχόλησης του/της ανωτέρω δικηγόρου θα είναι η νομική 
υποστήριξη επί των υπηρεσιακών θεμάτων των οργανικών μονάδων και  των αιρετών 
οργάνων του Δήμου, καθώς και των Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου αυτού 
(ενδεικτικά: παροχή νομικών συμβουλών και γνωμοδοτήσεων, επεξεργασία και έλεγχος 
συμβάσεων, παράσταση σε συνεδριάσεις συλλογικών οργάνων όταν απαιτείται κλπ.) 
και η υπεράσπιση και εκπροσώπηση των συμφερόντων του Δήμου και των 
εποπτευόμενων από αυτόν νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου ενώπιον των 
Δικαστηρίων ή άλλων Αρχών.  

Οι ανωτέρω υπηρεσίες θα παρέχονται καθημερινώς με συνεχή παρουσία στην έδρα 
του Δήμου (Μαντζαγριωτάκη 76, Καλλιθέα) εφόσον δεν παρίσταται ανάγκη 
παράστασης του/της δικηγόρου ενώπιον των Δικαστικών, Διοικητικών ή άλλων Αρχών 
για υποθέσεις του Δήμου. Ο/η προσληφθείς/είσα θα αμείβεται σύμφωνα με τις 
διατάξεις του Ν.4354/2015 και θα ασφαλίζεται στον οικείο ασφαλιστικό του φορέα, 
σύμφωνα με την εκάστοτε ισχύουσα νομοθεσία. 
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Ο/η υποψήφιος/α για την ανωτέρω θέση πρέπει να πληροί τις κάτωθι 
προϋποθέσεις συμμετοχής: 

i) Να έχει έδρα την Αθήνα και να είναι μέλος οποιουδήποτε Δικηγορικού Συλλόγου 
της Ελλάδας με δικαίωμα παράστασης στον Άρειο Πάγο. 

ii) Να έχει πτυχίο ή δίπλωμα Νομικής Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ακαδημαϊκά ισοδύναμο ή 
ισότιμο τίτλο αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της αλλοδαπής. 
Σύμφωνα με το άρ.7 του π.δ.85/2022 πλην των τίτλων που απονέμονται από 
εκπαιδευτικά ιδρύματα ανώτατης εκπαίδευσης της αλλοδαπής και έχουν λάβει 
ακαδημαϊκή αναγνώριση από τον επίσημο φορέα της Ελληνικής Δημοκρατίας για τον 
σκοπό αυτό, γίνονται, επίσης, δεκτοί: 

α) όσοι έχουν λάβει πτυχίο ή δίπλωμα ανώτατης εκπαίδευσης που έχει αποκτηθεί σε 
χώρες μέλη της Ευρωπαϊκής Ένωσης και στους οποίους έχει χορηγηθεί πράξη 
αναγνώρισης επαγγελματικής ισοτιμίας από το Συμβούλιο Αναγνώρισης Επαγγελματικής 
Ισοτιμίας Τίτλων Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης (ΣΑΕΙΤΤΕ) του άρθρου 10 του π.δ. 
165/2000 (Α΄ 149), 

β) οι κάτοχοι απόφασης αναγνώρισης επαγγελματικών προσόντων ανώτατης 
εκπαίδευσης από το Συμβούλιο Αναγνώρισης Επαγγελματικών Προσόντων (ΣΑΕΠ) του 
άρθρου 55 του π.δ. 38/2010 (Α΄ 78), 

γ) οι κάτοχοι απόφασης αναγνώρισης επαγγελματικής ισοδυναμίας τίτλων τυπικής 
ανώτατης εκπαίδευσης από το ΣΑΕΠ, βάσει της παρ. 2 του άρθρου 1 του π.δ. 38/2010 
(Α΄ 78), 

δ) όσοι έχουν λάβει διπλώματα, πιστοποιητικά ή άλλους τίτλους που έχουν αποκτηθεί 
σε χώρες μέλη της Ευρωπαϊκής Ένωσης και στους οποίους έχει χορηγηθεί, βάσει του 
συστήματος αυτόματης αναγνώρισης διπλωμάτων, άδεια άσκησης επαγγέλματος από 
τις κατά περίπτωση αρμόδιες εθνικές αρχές, σύμφωνα με τα προεδρικά διατάγματα 
40/1986 (Α΄14), 84/1986 (Α΄31), 38/2010 (Α΄78), 97/1986 (Α΄35), 98/1986 (Α΄35), 
53/2004 (Α΄43), 40/2006 (Α΄43) και την Υ.Α. Α4/5226/1987 (Β΄613), 

ε)  οι κάτοχοι απόφασης αναγνώρισης επαγγελματικής ισοδυναμίας τίτλων τυπικής 
ανώτατης εκπαίδευσης κρατών-μελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή τρίτων χωρών από το 
Αυτοτελές Τμήμα Εφαρμογής της Ευρωπαϊκής Νομοθεσίας (Α.Τ.Ε.Ε.Ν.) του άρθρου 56 
του π.δ. 38/2010 (Α΄ 78), όπως ισχύει. 

iii) Να μην του/της έχει επιβληθεί πειθαρχική ποινή. 

iv)  Να μην κατέχει άλλη έμμισθη θέση σε φορέα του δημοσίου τομέα, εκτός αν 
συνυποβάλλει, μαζί με την αίτηση και τα σχετικά δικαιολογητικά της προηγούμενης 
παραγράφου, υπεύθυνη δήλωση, ότι εφόσον προσληφθεί στη νέα θέση που 
προκηρύσσεται, θα παραιτηθεί από την άλλη έμμισθη θέση. Στην περίπτωση αυτή δεν 
μπορεί να αναλάβει υπηρεσία, αν δεν προσκομίσει βεβαίωση του εντολέα, στον οποίο 
παρέχει τις υπηρεσίες του/της, ότι παραιτήθηκε από την έμμισθη θέση του/της ή έπαψε 
να αναλαμβάνει υποθέσεις ή να λαμβάνει περιοδική αμοιβή. 

v) Οι άνδρες υποψήφιοι να έχουν εκπληρώσει τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις 
ή  να έχουν απαλλαγεί νόμιμα από αυτές, να μην είναι ανυπότακτοι και να μην έχουν 
καταδικαστεί για λιποταξία με τελεσίδικη απόφαση, ενώ όσοι έχουν αναγνωρισθεί ως 
αντιρρησίες συνείδησης πρέπει να έχουν εκπληρώσει, σύμφωνα με τις ειδικές διατάξεις 
της στρατολογικής νομοθεσίας, άοπλη θητεία ή εναλλακτική πολιτική κοινωνική 
υπηρεσία. 

vi) Να μην έχει συμπληρώσει το 67ο έτος της ηλικίας του/της, σύμφωνα με τις 
διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 45 του Κώδικα Δικηγόρων (Ν.4194/2013), όπως 
ισχύει. 

vii) Να έχει τουλάχιστον καλή γνώση της αγγλικής γλώσσας, αποδεικνυόμενη κατά τα 
οριζόμενα στο άρ. 10 του π.δ. 85/2022 (ΦΕΚ 232 Α’). Η γνώση και άλλης ξένης 
γλώσσας (μοριοδότηση έως 2 επιπλέον γλώσσες) των χωρών-μελών της Ευρωπαϊκής 

ΑΔΑ: Ψ2ΒΧΩΕΚ-2ΓΕ



6  

Ένωσης, αποδεικνυόμενη σύμφωνα με το προηγούμενο εδάφιο, θα συνεκτιμηθεί, 
σύμφωνα με τα κάτωθι οριζόμενα στην παρούσα. 

viii) Να έχει γνώση πληροφορικής ή χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: (α) επεξεργασίας 
κειμένων, (β) υπολογιστικών φύλλων, (γ) υπηρεσιών διαδικτύου, αποδεικνυόμενη 
κατά τα οριζόμενα στο άρ.9 του π.δ. 85/2022 (ΦΕΚ 232 Α’). 

ix) Να έχει την υγεία που απαιτείται για την εκτέλεση των καθηκόντων της 
συγκεκριμένης θέσης (Ν.3584/2007, άρ. 14, παρ.1 & 2, όπως ισχύει). 

Ειδικότερα, η κατάσταση της υγείας των υποψήφιων, προκειμένου να είναι σε θέση να 
ασκήσουν τα καθήκοντα που προβλέπονται για τη θέση τους, πιστοποιείται με 
γνωματεύσεις παθολόγου ή γενικού ιατρού και ψυχιάτρου, οι οποίοι απασχολούνται 
είτε στο δημόσιο σύστημα υγείας είτε στον ιδιωτικό τομέα, με βάση παραπεμπτικό 
έγγραφο του Δήμου, στο οποίο περιγράφονται τα καθήκοντα της θέσης που    
πρόκειται να αναλάβει ο υπάλληλος. 

x) Να μην έχει κώλυμα διορισμού λόγω ποινικής καταδίκης (όπως περιγράφεται στο 
άρ.16 του Ν.3584/2007)  ή επειδή τελεί υπό στερητική ή/και επικουρική δικαστική 
συμπαράσταση, και να μην έχει απολυθεί από άλλη θέση δημόσιας υπηρεσίας ή Ο.Τ.Α. 
ή άλλου Νομικού Προσώπου του δημόσιου τομέα για πειθαρχικούς λόγους, σύμφωνα 
με τα οριζόμενα στα άρθρα 16 & 17 του Ν.3584/2007 (ΦΕΚ 143 Α΄), όπως ισχύει, ούτε 
κατά τον χρόνο λήξης της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων, ούτε κατά τον χρόνο 
διορισμού. Για τη διαπίστωση του ως άνω κωλύματος διορισμού λόγω απόλυσης από 
άλλη θέση δημόσιας υπηρεσίας κλπ. για πειθαρχικούς λόγους υποβάλλεται υπεύθυνη 
δήλωση από τον/την ενδιαφερόμενο/η, το αληθές περιεχόμενο της οποίας ελέγχεται 
αυτεπαγγέλτως από την αρμόδια υπηρεσία διορισμού με βάση τα στοιχεία που 
τηρούνται στο Μητρώο Απογραφής Ελληνικού Δημοσίου. 

xi) Να μην έχει κώλυμα κατά τις διατάξεις του Ν.1256/82 (ΦΕΚ Α’65) «Για την 
πολυθεσία, την πολυαπασχόληση και την καθιέρωση ανωτάτου ορίου απολαβών στο 
δημόσιο τομέα κλπ.» και του Κώδικα Δικηγόρων. 

Όλα τα ανωτέρω δικαιολογητικά υποβάλλονται σε ευκρινή φωτοαντίγραφα, 
σύμφωνα με  τις διατάξεις του άρθρου 1 του Ν. 4250/2014 (ΦΕΚ 74 Α’), όπως ισχύει.  

 

I. ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ – ΕΠΙΛΟΓΗΣ 

1. Οι υποψήφιοι/ιες αποδεικνύουν τα προσόντα, τις ιδιότητες και τα κριτήρια που 
λαμβάνονται υπόψη για τον καθορισμό της σειράς αξιολόγησής τους με την κατάθεση 
των απαιτούμενων δικαιολογητικών που αναφέρονται στην παρούσα. 

2. Για την επιλογή μεταξύ των υποψηφίων και την πρόσληψη λαμβάνονται υπόψη, 
σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 43 του Ν. 4194/2013 (ΦΕΚ 208 Α’), όπως ισχύει, 
τόσο η προσωπικότητα του/της υποψήφιου/ας και η επιστημονική κατάρτιση, όσο και 
η εξειδίκευση στο αντικείμενο της απασχόλησης και η επαγγελματική εμπειρία και 
επάρκεια, αλλά και η γνώση ξένων γλωσσών, συνεκτιμάται δε η οικογενειακή 
κατάσταση, καθώς και η προοπτική εξέλιξης του/της υποψήφιου/ας. 

3. Κρίσιμος χρόνος για τον έλεγχο της συνδρομής των τυπικών προσόντων είναι ο 
χρόνος λήξης της προθεσμίας για την υποβολή των αιτήσεων (άρ.43 Ν.4194/2013). 

4. Η Επιτροπή Αξιολόγησης καλεί σε ατομική προφορική συνέντευξη κάθε  
υποψήφιο/ια, κατά την οποία αξιολογεί την προσωπικότητά του/της,  τη γενικότερη 
παρουσία του/της, τις δεξιότητες και τα προσόντα του/της, όπως είναι ενδεικτικά η 
ικανότητα διαχείρισης χρόνου, το συνεργατικό πνεύμα, η δυνατότητα εφαρμογής των 
γνώσεων και δεξιοτήτων του/της για την επεξεργασία και επίλυση των υπηρεσιακών 
θεμάτων, η ικανότητα ανταπόκρισης σε νέα γνωστικά πεδία, η ωριμότητα και η 
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συγκρότηση της σκέψης των υποψηφίων, ο τρόπος προβολής των απόψεών τους, και 
λοιπά γενικότερα χαρακτηριστικά της προσωπικότητάς τους. 

5. Ως προς το κριτήριο της επιστημονικής κατάρτισης, η Επιτροπή λαμβάνει υπόψη 
τους προσκομισθέντες κύριους τίτλους σπουδών (ήτοι, το πτυχίο Νομικής). 

 

6. Ως προς το κριτήριο της επαγγελματικής εμπειρίας και επάρκειας, η Επιτροπή 
βαθμολογεί τα έτη άσκησης δικηγορίας στον Άρειο Πάγο και την υπάρχουσα εμπειρία 
των υποψηφίων και ειδικότερα στα γνωστικά αντικείμενα του ποινικού και του 
δημοσίου δικαίου (και ειδικά αν υπάρχει σε θέματα τοπικής αυτοδιοίκησης, καθώς και 
ευρωπαϊκών ή διεθνών προγραμμάτων), η οποία αποδεικνύεται με κάθε πρόσφορο 
έγγραφο, όπως δικαστικές αποφάσεις απ’ όπου να προκύπτει η παράσταση του 
υποψηφίου, δικόγραφα (εισαγωγικά δικόγραφα, ένδικα βοηθήματα και μέσα, 
προτάσεις και υπομνήματα κ.ά.), γνωμοδοτήσεις μαζί με την εντολή γνωμοδότησης 
του φορέα και βεβαιώσεις προϋπηρεσίας (ειδικά για τις βεβαιώσεις προϋπηρεσίας, θα 
πρέπει: α) αν αυτές προέρχονται από δημόσιους φορείς, να φέρουν αριθμό 
πρωτοκόλλου του φορέα και να συνοδεύονται από το αναγκαίο αποδεικτικό υλικό ως 
προς την ποιοτική και ποσοτική ενασχόληση του υποψηφίου με το περιγραφόμενο σε 
αυτήν αντικείμενο απασχόλησης και β) αν αυτές προέρχονται από εργοδότες του 
ιδιωτικού τομέα να φέρουν υπογραφή και σφραγίδα του υπογράφοντος, να 
αναγράφουν την ιδιότητά του και στοιχεία για την περίοδο κατά την οποία ο βεβαιών 
ασκούσε καθήκοντα στη θέση αυτή).  

7. Ως προς το κριτήριο της εξειδίκευσης στο αντικείμενο απασχόλησης, η Επιτροπή 
λαμβάνει υπόψη τους συναφείς με την προκηρυσσόμενη θέση τίτλους 
μεταπτυχιακών/διδακτορικών σπουδών που τυχόν θα προσκομισθούν, προέχει δε και 
μοριοδοτείται αναλόγως η κατοχή μεταπτυχιακού/διδακτορικού διπλώματος με 
κατεύθυνση το ποινικό και το δημόσιο δίκαιο. Η μοριοδότηση αφορά μόνο έναν 
μεταπτυχιακό τίτλο ανά υποψήφιο, μοριοδοτείται, όμως, επιπλέον και ο τυχόν 
διδακτορικός τίτλος, ένας για κάθε υποψήφιο. Λαμβάνεται επίσης υπόψη η ουσιαστική 
ενασχόληση σε νομικά ζητήματα συναφή με την τοπική αυτοδιοίκηση, αποδεικνυόμενη 
από έγγραφα προϋπηρεσίας, δικόγραφα, γνωμοδοτήσεις κλπ. 

8. Ως προς την προοπτική εξέλιξης του υποψηφίου, θα συνεκτιμηθεί η γενική εικόνα 
του υποψηφίου όπως προκύπτει από τα λοιπά κριτήρια. 

 
Η επιλογή θα γίνει βάσει του κάτωθι πίνακα κριτηρίων αξιολόγησης. 

 
 
IΙ. ΜΟΡΙΟΔΟΤΗΣΗ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ  

 

Η μοριοδότηση των ανωτέρω κριτηρίων καθορίζεται ως εξής: 
 

Κριτήρια Αξιολόγησης και μοριοδότηση ανά κριτήριο 
     Μοριοδότηση 

1. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΤΗΤΑ κλπ. ως άνω περιγράφεται με αριθμό 4 στο 

Κεφάλαιο I: «Κριτήρια Αξιολόγησης-Επιλογής» 

 

        Έως 15 μόρια  
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2. ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΗ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ  
Βαθμός πτυχίου: 
Καλώς (5-6,49) 
Λίαν καλώς (6,5-8,49) 
Άριστα (8,5-10) 
 

Σε περίπτωση που ο βαθμός εκφράζεται με αξιολογικό 

χαρακτηρισμό – καλά, πολύ καλά κλπ. - ή με ακέραιο αριθμό, 

πρέπει να υποβληθεί και βεβαίωση της οικείας σχολής για τον 
ακριβή αριθμητικό βαθμό με δύο δεκαδικά ψηφία. Σε περίπτωση 

που ο βαθμός τίτλου προκύπτει μόνο από αξιολογικό χαρακτηρισμό 
και ο υποψήφιος δεν προσκομίζει βεβαίωση της οικείας σχολής για 

τον ακριβή αριθμητικό βαθμό, θα λαμβάνεται υπόψη η κατώτερη 
βαθμολογία που αντιστοιχεί σε κάθε αξιολογική κλίμακα, ήτοι: 

άριστα 8,5 – πολύ καλά 6,5 – καλά 5. Εάν ο βαθμός τίτλου δεν 

προκύπτει ούτε από αξιολογικό χαρακτηρισμό, θα λαμβάνεται 
υπόψη το ελάχιστο της βαθμολογικής κλίμακας τριτοβάθμιας 

εκπαίδευσης: 5. 

       Έως 20 μόρια 

 

             12 μόρια 
             15 μόρια 

             20 μόρια 
 

              

 
 
 

 
 

3. ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ-ΕΠΑΡΚΕΙΑ  
Α) Έτη άσκησης δικηγορίας στον Άρειο Πάγο: 

Έως 10 έτη  
Πάνω από 10 έτη  

Β) Εμπειρία στο Ποινικό/Δημόσιο Δίκαιο 

 
 

 

       Έως 25 μόρια 
 

            10 μόρια 
            15 μόρια 

            10 μόρια 

  

4. ΕΞΕΙΔΙΚΕΥΣΗ    ΣΤΟ    ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ    ΤΗΣ    ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 
 
Α) Μεταπτυχιακό 
    Μεταπτυχιακό με κατεύθυνση το Ποινικό/Δημόσιο Δίκαιο  
 
Β) Διδακτορικό 
    Διδακτορικό με κατεύθυνση Ποινικό/Δημόσιο Δίκαιο 
 
Γ) Ενασχόληση σε νομικά ζητήματα συναφή με την  
    τοπική αυτοδιοίκηση. 

 
 

       Έως 20 μόρια 
 

             
             6 μόρια 

             7 μόρια 
  

             8 μόρια 

            10 μόρια 
 

 
             3 μόρια       

  

 

 

5. ΓΝΩΣΗ ΞΕΝΩΝ ΓΛΩΣΣΩΝ : 

-Γνώση αγγλικής γλώσσας:  

 -άριστη  

 -πολύ καλή   

 -καλή  

-Γνώση 2ης ξένης γλώσσας πολύ καλή 

-Γνώση 3ης ξένης γλώσσας πολύ καλή 

      Έως 10 μόρια 

 

 
       6 μόρια 

       5 μόρια 
       4 μόρια 

 

       2 μόρια 
 

       2 μόρια      

5. ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ  

 -άγαμος  

 -έγγαμος  

 -έγγαμος με ανήλικα τέκνα 

       Έως 5 μόρια 

 
       3 μόρια 

       4 μόρια 
       5 μόρια 

6. ΠΡΟΟΠΤΙΚΗ ΕΞΕΛΙΞΗΣ         Έως 5 μόρια 

 

  ΣΥΝΟΛΟ 100 μόρια 
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Τα μέλη της επιτροπής μοριοδοτούν τον κάθε υποψήφιο χωριστά, με βάση τα ως 
άνω κριτήρια και επιλέγεται αυτός που έχει τον υψηλότερο μέσο όρο βαθμολογίας, 
ενώ σε περίπτωση απόλυτης ισοβαθμίας υποψηφίων διενεργείται δημόσια κλήρωση 
από την επιτροπή αξιολόγησης. 

 
III. ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ - ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ 

Οι υποψήφιοι/ες πρέπει να καταθέσουν ή να αποστείλουν ταχυδρομικά με συστημένη 
επιστολή σε κλειστό φάκελο (με την ένδειξη «Αίτηση Συμμετοχής στην Προκήρυξη 
Πρόσληψης Δικηγόρου στο Δήμο Καλλιθέας»), στη Διεύθυνση Διοικητικών Υπηρεσιών, 
Τμ.Ανθρώπινου Δυναμικού, Μαντζαγριωτάκη 76, 17676, Καλλιθέα, εντός 
αποκλειστικής προθεσμίας τριάντα (30) ημερών από την επομένη της 
δημοσίευσης της προκήρυξης στον Ημερήσιο Τύπο, ως η τελευταία χρονικά 
δημοσίευσή της, δηλ. από 20/04/2023 έως 19/05/2023: 

1. Αίτηση υποψηφιότητας συνοδευόμενη απαραίτητα και επί ποινή αποκλεισμού από 

την περαιτέρω διαδικασία  από τα ακόλουθα δικαιολογητικά: 

2. Φωτοαντίγραφο των δύο όψεων του δελτίου της δικηγορικής ταυτότητας και του 
αστυνομικού δελτίου ταυτότητας ή ελλείψει ταυτότητας ή σε περίπτωση πολίτη 
των Κρατών – μελών της Ευρωπαϊκής Ενώσεως, φωτοαντίγραφο των κρίσιμων 
σελίδων του διαβατηρίου (δηλ. αυτών όπου αναφέρονται ο αριθμός και τα στοιχεία 
ταυτότητας του κατόχου). 

3. Πιστοποιητικό ή βεβαίωση του οικείου Δικηγορικού Συλλόγου, από το οποίο να 
προκύπτει η ημερομηνία εγγραφής στον Σύλλογο, η ιδιότητα ως δικηγόρου παρ’ 
Αρείω Πάγω και ότι ο/η υποψήφιος/α δεν έχει τιμωρηθεί πειθαρχικά και δεν κατέχει 
άλλη έμμισθη θέση. 

4. Υπεύθυνη Δήλωση του Ν.1599/1986, στην οποία να δηλώνεται από το δικηγόρο 
ότι πληροί τα γενικά προσόντα διορισμού, ότι έχει την υγεία που επιτρέπει την 
εκτέλεση των καθηκόντων της συγκεκριμένης θέσης, ότι δεν έχει κώλυμα 
διορισμού λόγω ποινικής καταδίκης ή επειδή τελεί υπό στερητική ή/και επικουρική 
δικαστική συμπαράσταση και ότι δεν έχει απολυθεί από άλλη θέση δημόσιας 
υπηρεσίας ή Ο.Τ.Α. ή άλλου Νομικού Προσώπου του δημόσιου τομέα για 
πειθαρχικούς λόγους, όπως τα παραπάνω προβλέπονται από τα άρθρα 11-17 του  
Ν.3584/2007 (ΦΕΚ 143 Α΄), όπως ισχύει. Επίσης ότι δεν έχει κώλυμα κατά τις 
διατάξεις του Ν.1256/82 και του Κώδικα Δικηγόρων. 

5. Υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/1986 (ΦΕΚ 75 Α’), στην οποία να δηλώνεται ότι 
δεν είναι έμμισθος κατά την έννοια του άρθρου 42 του Κώδικα Δικηγόρων. 
Δικηγόροι που κατέχουν άλλη έμμισθη θέση ή που παρέχουν τις υπηρεσίες τους σε 
άλλο νομικό πρόσωπο του δημόσιου τομέα, μπορούν να υποβάλουν υποψηφιότητα 
εάν συνυποβάλουν υπεύθυνη δήλωση, με την οποία να δηλώνουν ότι, εφόσον 
προσληφθούν, θα παραιτηθούν από την άλλη έμμισθη θέση ή θα πάψουν να 
αναλαμβάνουν υποθέσεις άλλου νομικού προσώπου ή να λαμβάνουν πάγια αμοιβή 
από νομικό πρόσωπο του δημόσιου τομέα. Στην περίπτωση αυτή, δεν μπορούν να 
αναλάβουν υπηρεσία αν δεν προσκομίσουν βεβαίωση του νομικού προσώπου, στο 
οποίο παρέχουν τις υπηρεσίες τους, ότι παραιτήθηκαν από την έμμισθη θέση τους 
ή έπαψαν να αναλαμβάνουν υποθέσεις ή να λαμβάνουν περιοδική αμοιβή. 

6. Πιστοποιητικό Οικογενειακής Κατάστασης. 

7. Πιστοποιητικό Στρατολογικής κατάστασης ή νόμιμης απαλλαγής (για τους άρρενες 
υποψήφιους). 

8. Φωτοαντίγραφα των τίτλων σπουδών, γλωσσομάθειας και γνώσης Η/Υ. 

9. Φωτοαντίγραφα αποδεικτικών εμπειρίας σε γνωστικά αντικείμενα δημοσίου δικαίου 
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(και ειδικά αν υπάρχει σε θέματα τοπικής αυτοδιοίκησης), η οποία αποδεικνύεται 
με κάθε πρόσφορο έγγραφο, όπως δικαστικές αποφάσεις απ’ όπου να προκύπτει η 
παράσταση του υποψηφίου, δικόγραφα (εισαγωγικά δικόγραφα, ένδικα βοηθήματα 
και μέσα, προτάσεις και υπομνήματα κ.ά.), γνωμοδοτήσεις μαζί με την εντολή 
γνωμοδότησης του φορέα και βεβαιώσεις προϋπηρεσίας (ειδικά για τις βεβαιώσεις 
προϋπηρεσίας, θα πρέπει: α) αν αυτές προέρχονται από δημόσιους φορείς, να 
φέρουν αριθμό πρωτοκόλλου του φορέα και να συνοδεύονται από το αναγκαίο 
αποδεικτικό υλικό ως προς την ποιοτική και ποσοτική ενασχόληση του υποψηφίου 
με το περιγραφόμενο σε αυτήν αντικείμενο απασχόλησης και β) αν αυτές 
προέρχονται από εργοδότες του ιδιωτικού τομέα να φέρουν υπογραφή και 
σφραγίδα του υπογράφοντος, να αναγράφουν την ιδιότητά του και στοιχεία για 
την περίοδο κατά την οποία ο βεβαιών ασκούσε καθήκοντα στη θέση αυτή). 

10. Βιογραφικό σημείωμα συνοδευόμενο από αποδεικτικά έγγραφα για κάθε επιπλέον 
επιστημονική κατάρτιση και επαγγελματική δράση. 

 
Το εμπρόθεσμο των αιτήσεων που αποστέλλονται ταχυδρομικώς κρίνεται με βάση την 
ημερομηνία που φέρει ο φάκελος αποστολής, ο οποίος, μετά την αποσφράγισή του από 
την αρμόδια επιτροπή αξιολόγησης, επισυνάπτεται στην αίτηση του/της υποψήφιου/ας. 

Συμπλήρωση τυχόν ελλειπόντων δικαιολογητικών ή/και συμπληρωματικών/ 
διευκρινιστικών, επιτρέπεται μόνο μέχρι τη λήξη της προθεσμίας υποβολής των 
δικαιολογητικών, τα οποία υποβάλλονται συνοδευόμενα σε κάθε περίπτωση από 
ανάλογη αίτηση σε κλειστό φάκελο με την ένδειξη «ΑΝΤΙΚΑΤΑΣΤΑΣΗ 
ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΩΝ» ή «ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΩΝ». Δικαιολογητικά που 
κατατίθενται μετά το πέρας της προθεσμίας υποβολής αυτών δεν λαμβάνονται υπόψη. 
 
Επισημαίνεται ότι: σύμφωνα με το νέο Ευρωπαϊκό Γενικό Κανονισμό Προστασίας 
Δεδομένων (ΕΕ) 2016/679 γνωστό ως GDPR, που ετέθη σε εφαρμογή τον Μάιο 2018,  
καθιερώνεται ενιαίο νομικό πλαίσιο για την προστασία των προσωπικών δεδομένων σε 
όλα τα κράτη μέλη της ΕΕ. Για το λόγο αυτό, η συμμετοχή των υποψηφίων στη 
διαδικασία πρόσληψης με την οικειοθελή υποβολή αίτησης με τα συνημμένα σε αυτή 
δικαιολογητικά προς τον Φορέα, συνεπάγεται τη συναίνεση του/της υποψήφιου/ας για 
τη συλλογή και επεξεργασία των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα που τους 
αφορούν, καθώς και για την ασφαλή διατήρησή τους σε αρχείο (φυσικό ή ψηφιακό) 
για συγκεκριμένο σκοπό και για όσο χρόνο απαιτείται, προκειμένου να ολοκληρωθούν 
οι νόμιμες διαδικασίες πρόσληψης. Ο φορέας οφείλει να προστατεύει τα προσωπικά 
στοιχεία των υποψηφίων από τυχόν υποκλοπή προκειμένου να επιτυγχάνεται η 
ασφαλής επεξεργασία των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα. Οι υποψήφιοι/ες 
διατηρούν το δικαίωμα ανάκλησης της συναίνεσής τους ανά πάσα στιγμή και κατόπιν 
υποβολής σχετικής αίτησης προς τον φορέα. 

 

Οι υποψήφιοι/ες καλούνται να υποβάλουν τα απαιτούμενα δικαιολογητικά σε ευκρινή 
φωτοαντίγραφα, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 1 του Ν.4250/2014 (ΦΕΚ 74 
Α’), όπως ισχύει, ως εξής: 

 
• Τίτλοι/Πιστοποιητικά/Βεβαιώσεις της ημεδαπής 

Α. Δημόσια έγγραφα ημεδαπής, δηλαδή έγγραφα που έχουν εκδοθεί από υπηρεσίες και 
φορείς του δημόσιου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (π.χ. τίτλοι σπουδών, άδειες, 
πιστοποιητικά, βεβαιώσεις κ.λπ.), υποβάλλονται και γίνονται υποχρεωτικά αποδεκτά σε 
ευκρινή φωτοαντίγραφα των πρωτοτύπων εγγράφων ή των ακριβών αντιγράφων 
τους. 

Β. Ιδιωτικά έγγραφα ημεδαπής, δηλαδή έγγραφα που δεν εκδίδονται από υπηρεσίες 
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και φορείς του δημόσιου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (εκδίδονται από 
ιδιωτικούς φορείς), υποβάλλονται και γίνονται υποχρεωτικά αποδεκτά σε ευκρινή 
φωτοαντίγραφα από αντίγραφα ιδιωτικών εγγράφων τα οποία έχουν επικυρωθεί από 
δικηγόρο, καθώς και σε ευκρινή φωτοαντίγραφα από τα πρωτότυπα όσων ιδιωτικών 
εγγράφων φέρουν θεώρηση από υπηρεσίες και φορείς του δημόσιου και του 
ευρύτερου δημόσιου τομέα. Φωτοαντίγραφα πιστοποιητικών της Α.Σ.Π.Ε. και 
πιστοποιητικών ή βεβαιώσεων απόδειξης γνώσης Η/Υ γίνονται αποδεκτά χωρίς 
επικύρωση από δικηγόρο ή θεώρηση από δημόσια υπηρεσία. 

Γ. Η γνώση πληροφορικής ή χειρισμού Η/Υ, καθώς και η γνώση ξένης γλώσσας 
αποδεικνύονται σύμφωνα με τα οριζόμενα στα άρθρα 9 και 10 του π.δ. 85/2022 (ΦΕΚ 
232 Α’) αντίστοιχα. 

 
• Τίτλοι/Πιστοποιητικά/Βεβαιώσεις της αλλοδαπής 

Τίτλοι, πιστοποιητικά και βεβαιώσεις της αλλοδαπής, που απαιτούνται από την 
προκήρυξη, πρέπει απαραιτήτως να συνοδεύονται από επίσημη μετάφρασή τους στην 
ελληνική γλώσσα. 

Η επίσημη μετάφρασή τους γίνεται από αρμόδια κατά νόμο αρχή του Υπουργείου 
Εξωτερικών ή την Πρεσβεία ή το Προξενείο της ξένης χώρας στην Ελλάδα ή από 
δικηγόρο, εφόσον αυτός βεβαιώνει ότι έχει επαρκή γνώση της γλώσσας από και προς 
την οποία μετέφρασε (άρ.36 παρ.2 του Ν.4194/2013-Κώδικας Δικηγόρων, όπως 
τροποποιημένο ισχύει). 

Σημειώνεται ότι, σύμφωνα με τη νομολογία του Συμβουλίου της Επικρατείας, 
προκειμένου περί τίτλων σπουδών με τους οποίους αποδεικνύεται η γνώση της ξένης 
γλώσσας, τίτλοι που προσκομίζονται σε απλά φωτοαντίγραφα γίνονται δεκτοί, υπό την 
προϋπόθεση ότι προσκομίζονται επικυρωμένες μεταφράσεις αυτών, στις οποίες γίνεται 
μνεία ότι στους νόμιμους μεταφραστές είχαν προσκομισθεί τα πρωτότυπα ή 
επικυρωμένα αντίγραφα των τίτλων. 

Τα ανωτέρω (τίτλοι, πιστοποιητικά και βεβαιώσεις) γίνονται υποχρεωτικά αποδεκτά 
σε ευκρινή φωτοαντίγραφα από αντίγραφα εγγράφων που έχουν εκδοθεί από 
αλλοδαπές αρχές και έχουν επικυρωθεί από δικηγόρο. 

Γίνονται υποχρεωτικά αποδεκτά ευκρινή φωτοαντίγραφα από αντίγραφα ιδιωτικών 
εγγράφων, τα οποία έχουν επικυρωθεί από δικηγόρο. 

 

• Τίτλοι Σπουδών 
Στους τίτλους σπουδών θα πρέπει να αναγράφεται ο ακριβής βαθμός, η ημερομηνία και 
το έτος κτήσης αυτού. Σε περίπτωση που ο βαθμός εκφράζεται με αξιολογικό 
χαρακτηρισμό – καλά, πολύ καλά κλπ. - ή με ακέραιο αριθμό, πρέπει να υποβληθεί και 
βεβαίωση της οικείας σχολής για τον ακριβή αριθμητικό βαθμό με δύο δεκαδικά ψηφία.  
Ως χρόνος κτήσης του τίτλου λογίζεται η ημερομηνία περάτωσης των σπουδών, ήτοι 
επιτυχίας στα προβλεπόμενα μαθήματα. Εάν ο χρόνος κτήσης δεν προκύπτει από 
υποβληθείσα βεβαίωση του αρμοδίου οργάνου ΑΕΙ, τότε προκύπτει από τον 
προσκομισθέντα τίτλο σπουδών.  

Σε περίπτωση που ο βαθμός τίτλου προκύπτει μόνο από αξιολογικό χαρακτηρισμό και ο 
υποψήφιος δεν προσκομίζει βεβαίωση της οικείας σχολής για τον ακριβή αριθμητικό 
βαθμό, θα λαμβάνεται υπόψη η κατώτερη βαθμολογία που αντιστοιχεί σε κάθε μία 
αξιολογική κλίμακα (άριστα 8,5-πολύ καλά 6,5-καλά 5). Σε περίπτωση που ο βαθμός 
τίτλου δεν προκύπτει ούτε από αξιολογικό χαρακτηρισμό, θα λαμβάνεται υπόψη το 
ελάχιστο της βαθμολογικής κλίμακας τριτοβάθμιας εκπαίδευσης (5,00). 

 Εάν ο ακαδημαϊκά αναγνωρισμένος τίτλος έχει αποκτηθεί στην αλλοδαπή 
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απαιτείται (σύμφωνα με το ΑΣΕΠ): 

Πράξη αναγνώρισης από το ΔΙ.Κ.Α.Τ.Σ.Α. για την ισοτιμία ή ισοτιμία και αντιστοιχ ία 
του τίτλου, καθώς και αντιστοιχία της βαθμολογικής κλίμακας αυτού με τη 
βαθμολογική κλίμακα των ημεδαπών τίτλων ή πιστοποιητικό αναγνώρισης από τον  
Διεπιστημονικό Οργανισμό Αναγνώρισης Τίτλων Ακαδημαϊκών και Πληροφόρησης 
(Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π.) περί ισοτιμίας, ισοτιμίας και αντιστοιχίας, καθώς και αντιστοιχία της 
βαθμολογικής κλίμακας αυτών με τη βαθμολογική κλίμακα των ημεδαπών τίτλων. 

Σε περίπτωση που από την πράξη ή το πιστοποιητικό αναγνώρισης δεν προκύπτει το 
γνωστικό αντικείμενο, απαιτείται βεβαίωση από το Εκπαιδευτικό Ίδρυμα που χορήγησε 
τον τίτλο, η οποία να καθορίζει το γνωστικό αντικείμενο, καθώς και επίσημη 
μετάφρασή της. 

 
 Σύμφωνα με το άρ.7 του π.δ.85/2022 πλην των τίτλων που απονέμονται από 

εκπαιδευτικά ιδρύματα ανώτατης εκπαίδευσης της αλλοδαπής και έχουν λάβει 
ακαδημαϊκή αναγνώριση από τον επίσημο φορέα της Ελληνικής Δημοκρατίας για 
τον σκοπό αυτό, γίνονται, επίσης, δεκτοί: 

α) όσοι έχουν λάβει πτυχίο ή δίπλωμα ανώτατης εκπαίδευσης που έχει αποκτηθεί σε 
χώρες μέλη της Ευρωπαϊκής Ένωσης και στους οποίους έχει χορηγηθεί πράξη 
αναγνώρισης επαγγελματικής ισοτιμίας από το Συμβούλιο Αναγνώρισης Επαγγελματικής 
Ισοτιμίας Τίτλων Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης (ΣΑΕΙΤΤΕ) του άρθρου 10 του π.δ. 
165/2000 (Α΄ 149), 

β) οι κάτοχοι απόφασης αναγνώρισης επαγγελματικών προσόντων ανώτατης 
εκπαίδευσης από το Συμβούλιο Αναγνώρισης Επαγγελματικών Προσόντων (ΣΑΕΠ) του 
άρθρου 55 του π.δ. 38/2010 (Α΄ 78), 

γ) οι κάτοχοι απόφασης αναγνώρισης επαγγελματικής ισοδυναμίας τίτλων τυπικής 
ανώτατης εκπαίδευσης από το ΣΑΕΠ, βάσει της παρ. 2 του άρθρου 1 του π.δ. 38/2010 
(Α΄ 78), 

δ) όσοι έχουν λάβει διπλώματα, πιστοποιητικά ή άλλους τίτλους που έχουν αποκτηθεί 
σε χώρες μέλη της Ευρωπαϊκής Ένωσης και στους οποίους έχει χορηγηθεί, βάσει του 
συστήματος αυτόματης αναγνώρισης διπλωμάτων, άδεια άσκησης επαγγέλματος από 
τις κατά περίπτωση αρμόδιες εθνικές αρχές, σύμφωνα με τα προεδρικά διατάγματα 
40/1986 (Α΄14), 84/1986 (Α΄31), 38/2010 (Α΄78), 97/1986 (Α΄35), 98/1986 (Α΄35), 
53/2004 (Α΄43), 40/2006 (Α΄43) και την Υ.Α. Α4/5226/1987 (Β΄613), 

ε)  οι κάτοχοι απόφασης αναγνώρισης επαγγελματικής ισοδυναμίας τίτλων τυπικής 
ανώτατης εκπαίδευσης κρατών-μελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή τρίτων χωρών από το 
Αυτοτελές Τμήμα Εφαρμογής της Ευρωπαϊκής Νομοθεσίας (Α.Τ.Ε.Ε.Ν.) του άρθρου 56 
του π.δ. 38/2010 (Α΄ 78), όπως ισχύει. 

 

 Ειδικά για τα πτυχία της Κύπρου: Για τα πτυχία που αποκτήθηκαν πριν από την 
πλήρη ένταξη της Κυπριακής Δημοκρατίας στην Ευρωπαϊκή Ένωση (1-5-2004) 
και αναφέρονται στο Π.Δ. 299/1997 δεν απαιτείται αντιστοιχία. Για τα ίδια πτυχία 
καθώς και για όλα τα υπόλοιπα, τα οποία έχουν χρόνο κτήσης μετά την ένταξή 
της στην Ε.Ε., απαιτείται ισοτιμία και αντιστοιχία. 

• Ισοτιμία πτυχίων Α.Ε.Ι. που κατέχουν πολιτικοί πρόσφυγες και 
επαναπατριζόμενοι Έλληνες: 

Σύμφωνα με τη διάταξη της παραγράφου 6 του άρθρου 2 του Ν. 1735/1987: «Σε 
περίπτωση που το ΔΙ.Κ.Α.Τ.Σ.Α. δεν μπορεί να αναγνωρίσει ισοτιμία πτυχίων Α.Ε.Ι. που 
κατέχουν πολιτικοί πρόσφυγες και επαναπατριζόμενοι Έλληνες, κατά την έννοια των 
διατάξεων της περίπτωσης α’ της παρ. 2 του άρθρου 5, λόγω ανυπαρξίας αντίστοιχης 
σχολής  στα Α.Ε.Ι. της ημεδαπής, καθορίζουν με βεβαίωσή τους τη συνάφεια του 
γνωστικού αντικειμένου του πτυχίου με πτυχίο Α.Ε.Ι. της ημεδαπής. Με βάση τη 
βεβαίωση αυτή τα παραπάνω πρόσωπα επιτρέπεται να συμμετέχουν σε διαδικασίες 
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διορισμού ή πρόσληψης για θέσεις των οποίων τυπικό προσόν είναι εκείνο προς το 
οποίο έχει αναγνωρισθεί συνάφεια από το ΔΙ.Κ.Α.Τ.Σ.Α.». Στις περιπτώσεις που η 
ισοτιμία πτυχίων Α.Ε.Ι. που κατέχουν πολιτικοί πρόσφυγες και επαναπατριζόμενοι 
Έλληνες, έχει χορηγηθεί από τον Διεπιστημονικό Οργανισμό Αναγνώρισης Τίτλων 
Ακαδημαϊκών και Πληροφόρησης (Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π.), προκειμένου να συμμετέχουν σε 
διαδικασίες διορισμού ή πρόσληψης, πρέπει με βεβαίωση του (Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π.) να 
καθορίζεται η συνάφεια του γνωστικού αντικειμένου του πτυχίου με πτυχία Νομικού 
Τμήματος Νομικής Σχολής Α.Ε.Ι. της ημεδαπής, τα οποία ζητούνται     από την προκήρυξη 
ως προσόντα διορισμού για την προκηρυσσόμενη θέση. 

Στις περιπτώσεις που δεν υφίσταται στους αλλοδαπούς τίτλους αντιστοιχία 
βαθμολογικής ή αξιολογικής κλίμακας με τη βαθμολογική ή αξιολογική κλίμακα τίτλων 
της ημεδαπής, ο σχετικός τίτλος χαρακτηρίζεται ως αδιαβάθμητος (Ν. 3328/2005, 
άρθρο 8). Στην περίπτωση αυτή ως βαθμός του τίτλου σπουδών λαμβάνεται υπόψη το 
ελάχιστο της βαθμολογικής κλίμακας τριτοβάθμιας εκπαίδευσης ημεδαπής, δηλ. «5». 
 

 Μεταπτυχιακοί Τίτλοι 

Οι υποψήφιοι/ες που είναι κάτοχοι μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών ετήσιας 
τουλάχιστον φοίτησης προσκομίζουν ευκρινή φωτοτυπία του μεταπτυχιακού 
διπλώματος. 

Στην περίπτωση που το γνωστικό αντικείμενο δεν προκύπτει σαφώς από τους 
προσκομιζόμενους τίτλους, οι υποψήφιοι/ες πέραν του ανωτέρω τίτλου προσκομίζουν 
και βεβαίωση από το Πανεπιστήμιο που να καθορίζει το γνωστικό αντικείμενο αυτού. 
Εναλλακτικά δύναται να προσκομίζεται και το κατά περίπτωση Παράρτημα Διπλώματος 
ή κάποιο άλλο ισοδύναμο στοιχείο. 

Ως χρόνος κτήσης των μεταπτυχιακών τίτλων λογίζεται η ημερομηνία περάτωσης των 
σπουδών, ήτοι επιτυχίας στα προβλεπόμενα μαθήματα, συμπεριλαμβανομένης της 
επιτυχούς υποστήριξης της τυχόν απαιτούμενης διπλωματικής/μεταπτυχιακής 
εργασίας, ο οποίος να προκύπτει από σχετική βεβαίωση της Γραμματείας του οικείου 
Α.Ε.Ι.  

Αν ο μεταπτυχιακός τίτλος έχει αποκτηθεί στην αλλοδαπή απαιτείται (κατά το ΑΣΕΠ) 
πράξη αναγνωρίσεως του τίτλου από το ΔΙ.Κ.Α.Τ.Σ.Α. ή Πιστοποιητικό Αναγνώρισης 
από τον Διεπιστημονικό Οργανισμό Αναγνώρισης Τίτλων Ακαδημαϊκών και 
Πληροφόρησης              (Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π.) περί ισοτιμίας που να έχει εκδοθεί μέχρι την τελευταία 
ημέρα της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων και επιπλέον βεβαίωση από το 
πανεπιστήμιο που χορήγησε τον τίτλο από την οποία να προκύπτει σαφώς ο τίτλος του 
μεταπτυχιακού προγράμματος σπουδών, ο τίτλος της τυχόν 
διπλωματικής/μεταπτυχιακής εργασίας και η αναλυτική βαθμολογία/κατάσταση 
μαθημάτων, καθώς και επίσημη μετάφρασή της. 

ΣΗΜΕΙΩΣΗ: α) Στις περιπτώσεις που η ισοτιμία ή ισοτιμία και αντιστοιχία του πτυχίου 
αλλοδαπής αναγνωρίζεται μόνον εφόσον ο/η κάτοχος του πτυχίου είναι και κάτοχος 
μεταπτυχιακού διπλώματος, δεν αναγνωρίζεται ισοτιμία του μεταπτυχιακού 
διπλώματος, και επομένως δεν λογίζεται ως μεταπτυχιακός τίτλος και β) Στην 
περίπτωση που ο μεταπτυχιακός τίτλος συμπληρώνει ή ενσωματώνεται στο βασικό, 
δεν λογίζεται ως μεταπτυχιακός τίτλος. 

Εξαιρούνται από την υποχρέωση προσκόμισης πράξης αναγνώρισης για την ισοτιμία 
και την αντιστοιχία των τίτλων σπουδών ή των μεταπτυχιακών ή διδακτορικών τίτλων, 
όσοι υποψήφιοι/ες υποβάλλουν αποφάσεις αναγνώρισης επαγγελματικών προσόντων 
ή επαγγελματικής ισοδυναμίας τίτλων αντίστοιχων κατηγοριών εκπαίδευσης οι οποίες 
χορηγήθηκαν από το Α.Τ.Ε.Ε.Ν., το Σ.Α.Ε.Π. ή το Σ.Α.Ε.Ι.Τ.Τ.Ε., και οι κάτοχοι 
διπλωμάτων, πιστοποιητικών και άλλων τίτλων που έχουν αποκτηθεί σε χώρες μέλη 
της Ευρωπαϊκής Ένωσης, στους οποίους έχει χορηγηθεί βάσει του συστήματος 
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αυτόματης αναγνώρισης διπλωμάτων, άδεια άσκησης επαγγέλματος από τις κατά 
περίπτωση αρμόδιες εθνικές αρχές. Δεν εξαιρούνται, όμως, από την υποχρέωση 
προσκόμισης πιστοποιητικού για τη βαθμολογική αντιστοιχία του τίτλου από αρμόδιο 
κατά νόμο φορέα (Υπ.Παιδείας, ΔΙ.Κ.Α.Τ.Σ.Α., Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π., κλπ.). 

 
   Επισήμανση: Τα πιστοποιητικά αναγνώρισης των αποκτηθέντων στην αλλοδαπή τίτλων 
σπουδών (βασικού, μεταπτυχιακού) του/της υποψήφιου/ας, υπό την προϋπόθεση ότι δεν 
απαιτείται η παραπομπή του/της κατόχου τους σε συμπληρωματικές εξετάσεις, δύνανται 
να έχουν εκδοθεί σε χρόνο μεταγενέστερο της ημ/νίας λήξης της προθεσμίας υποβολής 
της αίτησης συμμετοχής. Κατά το στάδιο κατάρτισης του προσωρινού πίνακα κατάταξης 
και στην περίπτωση που δεν έχει εκδοθεί το σχετικό πιστ/κό αναγνώρισης του 
αποκτηθέντος στην αλλοδαπή τίτλου, τεκμαίρεται ότι ο/η υποψήφιος/α δεν διαθέτει το 
αντίστοιχο προσόν ή κριτήριο μοριοδότησης, δύναται όμως να υποβάλει ένσταση κατά του 
προσωρινού πίνακα απορριπτέων ή του προσωρινού πίνακα κατάταξης (στην περίπτωση 
που δεν έχει συνυπολογισθεί το εν λόγω προσόν). Σε αμφότερες τις ανωτέρω περιπτώσεις, 
οι υποψήφιοι πρέπει να συνυποβάλουν με την ένστασή τους τα σχετικά πιστοποιητικά 
αναγνώρισης των αποκτηθέντων στην αλλοδαπή τίτλων. Σε κάθε περίπτωση τα 
πιστοποιητικά αναγνώρισης των αποκτηθέντων στην αλλοδαπή τίτλων πρέπει να έχουν 
εκδοθεί έως τη λήξη της προθεσμίας υποβολής ενστάσεων κατά των προσωρινών πινάκων 
κατάταξης. 
 
  

ΙV. ΛΟΙΠΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ 

1. Η συμμετοχή των υποψηφίων στη διαδικασία επιλογής προϋποθέτει ανεπιφύλακτη 
αποδοχή των όρων της προκήρυξης. 

2. Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 43 του Ν. 4194/2013 (ΦΕΚ 208 Α’), όπως 
ισχύει, η επιλογή θα γίνει από Πενταμελή Επιτροπή, που θα συνέλθει στην έδρα του 
Δικηγορικού Συλλόγου Αθηνών και η οποία θα αποτελείται από: 

 

α. Ένα μέλος του Νομικού Συμβουλίου του Κράτους με βαθμό τουλάχιστον 
Δικαστικού Πληρεξουσίου Α' Τάξεως ή τον νόμιμο αναπληρωτή του, ο οποίος 
ορίζεται από τον Πρόεδρο του Νομικού Συμβουλίου του Κράτους. 

β. Τρεις Δικηγόρους, από τους οποίους ο ένας με δεκαπενταετή τουλάχιστον 
ευδόκιμη δικηγορική υπηρεσία, οι οποίοι θα οριστούν από το Διοικητικό Συμβούλιο 
του Δικηγορικού Συλλόγου Αθηνών. 

γ. Έναν (1) εκπρόσωπο του Δήμου Καλλιθέας. 

Καθήκοντα Προέδρου της Επιτροπής (ο οποίος συγκαλεί την Επιτροπή μέσα σε 5 
ημέρες από την κοινοποίηση της προκήρυξης στον ίδιο) θα ασκεί το μέλος του 
Νομικού Συμβουλίου του Κράτους ή ο νόμιμος αναπληρωτής του, ενώ καθήκοντα 
γραμματέα της Επιτροπής θα ασκεί υπάλληλος του Δήμου Καλλιθέας που θα ορισθεί 
για το σκοπό αυτό. 

3. Η Επιτροπή με απόφασή της θα ορίσει τον τόπο και χρόνο και κάθε αναγκαία 
λεπτομέρεια για τη διαδικασία της επιλογής. Εξετάζει τις αιτήσεις και τα δικαιολογητικά 
των υποψηφίων και τους καλεί σε ατομική συνέντευξη. Μέσα σε ένα μήνα το πολύ από 
την τελευταία ατομική συνέντευξη η Επιτροπή εκδίδει αιτιολογημένη απόφαση με τη 
σειρά αξιολόγησης των υποψηφίων. Η απόφαση της Επιτροπής είναι υποχρεωτική για 
το Δήμο και ισχύει μόνο για  την κατάληψη της θέσης που προκηρύσσεται. Ο Δήμος 
Καλλιθέας οφείλει μέσα σε ένα μήνα από τη δημοσίευση της απόφασης να προσλάβει 
στην κενή θέση τον/την επιτυχόντα/ούσα και να γνωστοποιήσει στον οικείο Δικηγορικό 
Σύλλογο την ανάληψη υπηρεσίας, μέσα σε προθεσμία δεκαπέντε (15) ημερών. 
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4. Σε περίπτωση που η έδρα επιλεγέντος/γείσας δικηγόρου βρίσκεται εκτός της 
περιφέρειας του Δικηγορικού Συλλόγου Αθηνών, υφίσταται υποχρέωσή του/της να 
ζητήσει μετάθεση στο Δικηγορικό Σύλλογο Αθηνών, σύμφωνα με το άρ. 25 του Κώδικα 
Δικηγόρων (Ν.4194/2013, ΦΕΚ Α’ 208). 

5. Εντός τριών (3) μηνών μετά τη δημοσίευση της πράξεως πρόσληψης της/του 
επιτυχούσας/όντα διενεργείται από το Δήμο Καλλιθέας υποχρεωτικά αυτεπάγγελτος 
έλεγχος της γνησιότητας των δικαιολογητικών που έχει υποβάλει η/ο επιτυχούσα/ών 
και τα οποία είναι απαραίτητα για την πρόσληψή του/της ή επηρεάζουν οπωσδήποτε 
την  κατάταξή της/του κατά τη διαδικασία επιλογής. 

6. Η υπηρεσία θα προβεί σε αυτεπάγγελτη αναζήτηση πιστοποιητικού ποινικού 
μητρώου από το Εθνικό Ποινικό Μητρώο. 

Η παρούσα προκήρυξη: (α) θα κοινοποιηθεί με επιμέλεια του Δήμου Καλλιθέας στον 
Πρόεδρο της Επιτροπής και στον Πρόεδρο του Δικηγορικού Συλλόγου Αθηνών, μαζί με 
γνωστοποίηση του εκπροσώπου του Δήμου που θα μετέχει στην επιτροπή επιλογής, 
(β) θα αποσταλεί στον Πρόεδρο Πρωτοδικών Αθηνών, ώστε να τοιχοκολληθεί στο 
κατάστημα του Πρωτοδικείου Αθηνών, (γ) θα τοιχοκολληθεί στα γραφεία του 
Δικηγορικού Συλλόγου Αθηνών, (δ) θα αποσταλεί στην Ολομέλεια των Προέδρων των 
Δικηγορικών Συλλόγων Ελλάδας (olomeleia@dsa.gr), για να κοινοποιηθεί η 
προκήρυξη με επιμέλειά τους σε όλους τους Δικηγορικούς Συλλόγους της χώρας, με 
την υποχρέωση αυτών να αποστείλουν στο Δήμο μας το αποδεικτικό ανάρτησης της 
προκήρυξης στους πίνακες ανακοινώσεών τους, (ε) θα δημοσιευθεί με πρόσκληση για 
την υποβολή υποψηφιοτήτων σε μία ημερήσια εφημερίδα της έδρας του Δικηγορικού 
Συλλόγου Αθηνών και (στ) θα αναρτηθεί στον διαδικτυακό τόπο «Διαύγεια», στην 
ιστοσελίδα του Δήμου Καλλιθέας (www.kallithea.gr) και στον πίνακα ανακοινώσεων 
του δημοτικού καταστήματος, Μαντζαγριωτάκη 76, 17676, Καλλιθέα.  

                                   

     
Εσωτ. Διανομή: 
- Γραφείο  Δημάρχου 
- Γεν. Γραμματέα 
- Αναπλ. Γενική Διευθύντρια 
- Αντ/ρχο κ. Μπαρμπάκο 
- Δ/νση Διοικητικών Υπηρεσιών 
- Τμήμα  Ανθρώπινου  Δυναμικού  
- Νομική Υπηρεσία 
                                                                                                                                

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ 
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