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προλογικά 

 

Σε μία Ελλάδα των πολιτικών, κοινωνικών και εθνικών ανατάξεων, η 

παραμονή και εμμονή της ελληνικής Δικαιοσύνης σε αγκυλώσεις, 

αγκιστρώσεις πεπαλαιωμένες αντιλήψεις και απαρχαιωμένα συστήματα 

μοιάζει παράταιρη και δεν εξυπηρετεί πλέον ούτε τον λαό, ούτε τους 

παράγοντες της δίκης ούτε την οικονομία. Σε αυτό τον πίνακα παρουσιάζουμε 

προτάσεις για μια ριζική αναδιάρθωση του χάρτη της ελληνικής δικαιοσύνης 

και κυρίως του πρώτου βαθμού, με επιρροές έντονες από το αγγλοσαξωνικό 

σύστημα προσαρμοσμένες όμως στην ελληνική πραγματικότητα. Θεωρούμε 

ότι μόνο με ριζοσπαστικές αλλαγές θα επιτύχουμε τον εκσυγχρονισμό της 

δικαιοσύνης αλλά και την πλήρη απεξάρτηση της δικαστικής από την 

εκτελεστική εξουσία. Την ταχύτητα απονομής αλλά πρωτίστως την ποιότητα. 

Την προσβασιμότητα στην δικαιοσύνη όλων των κοινωνικών στρωμάτων  

αλλά και την ουσιαστικό φιλτράρισμα  των προδηλως αβασίμων δικογράφων.  

Η αναβάθμιση της θέσης μας στην εμπιστοσύνη των πολιτών από τις 

τελευταίες θέσεις στις πρώτες στην παγκόσμια κατάταξη δεν θα επιτευχθεί με 

μεσοβέζικες λύσεις  ούτε με αλχημείες  ούτε με τριτοκοσμικές συνθήκες 

εργασίας και λειτουργίας. Εκθέτουμε τις προτάσεις μας στον ελληνικό λαό, 

στη νομοθετική και εκτελεστική εξουσία αλλά κυρίως στο νομικό κόσμο, όχι 

για να τις αποδεχθούν ή να τις απορρίψουν στο σύνολό τους, αλλά για να τις 

επεξεργαστούν, να κρατήσουν ότι κρίνουν ρεαλιστικό και εφικτό και στο τέλος 

να συνθέσουμε. 

Το συγκεκριμένο σχέδιο, σε γενικό πλαίσο επιτυγχάνει: 

 

 Την πραγματική επιτάχυνση της δικαιοσύνης σε όλα τα επίπεδα. 

 Την επιτάχυνση της δικαιοσύνης σε άμεση συνάρτηση της ποιότητάς της 

 Την ανασυγκρότηση της δικαιοσύνης από τα θεμέλια και όχι με 

αποσπασματικές παρεμβάσεις 

 Τη σταδιακή αναμόρφωση του δικαστικού συστήματος σε βάθος πεναετίας, 

έτσι ώστε να αποφευχθούν απότομες αλλαγές και αρνητικές συνέπειες, τόσο 

στη λειτουργία της δικαιοσύνης, όσο και στην υπηρεσιακή κατάσταση των 

δικαστικών λειτουργών 

 Παρεμβάσεις στο δικαστικό σύστημα με σεβασμό στα υπηρεσιακά 

κεκτημένα των δικαστικών λειτουργών και με εξισορρόπηση των 

συμφερόντων όλων των δικαστικών λειτουργών από όλους τους κλάδους 

της δικαιοσύνης 

 Καταργεί ανισότητες εντός του κλάδου της δικαιοσύνης και εκτός αυτού. 

 Δημιουργεί ένα δικαστικό σύστημα, που η Δικαιοσύνη λειτουργεί στην 

πράξη και όχι μόνο σε «γραμμές» νομοθετημάτων 

 Επαναφέρει τη «δικαιοσύνη» στη Δικαιοσύνη. 

 

Ειδικότερα, προβλέπει μία σειρά καινοτομιών, που ταυτόχρονα είναι υλοποιήσιμες, 

οι οποίες ενδεικτικά είναι οι εξής: 
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 Χτίζει ένα ισχυρό θεμέλιο και ξεκινά από τη βάση και όχι από την κορυφή 

του δικαστικού εποικοδομήματος, διαχωρίζοντας πλήρως τους κλάδους της 

πολιτικής και της ποινικής δικαιοσύνης σε δύο ξεχωριστούς κλάδους και 

της ποινικής δικαιοσύνης σε διακριτό κλάδο του ανακριτικού σώματος 

και κλάδου ποινικών δικαστηρίων. Κανέναν σχέδιο αναμόρφωσης των 

επιμέρους κλάδψν δεν μπορεί να λειτουργήσει, εάν πρώτα δεν δομηθούν ορθά 

οι κλάδοι της δικαιοσύνης. Η, δε, διακριτή θέση του κάθε κλάδου θα οδηγήσει 

στην άρση της άσκησης πολλαπλών καθηκόντων, με συνέπεια η πραγματική 

επιτάχυνση στη δικαιοσύνη να φέρει αποτελέσμα από τον πρώτο κιόλας 

χρόνο εφαρμογής του νέου σχεδίου. 

  Εξισώνει όλους τους κλάδους μεταξύ τους υπηρεσιακά και μισθολογικά. 

 Μεταφέρει εξωδικαστικά καθήκοντα από τους δικαστικούς λειτουργούς σε 

συλλειτουργούς της δικαιοσύνης, με αποτέλεσμα την πραγματική ελάφρυνση 

του έργου τους 

 Προβλέπει μία σειρά από μέτρα για την βελτίωση της υπηρεσιακής 

κατάστασης των δικαστικών λειτουργών, όπως για παράδειγμα με την 

πρόβλεψη κάλυψης των εξόδων τους και τη μισθολογική τους αναβάθμιση 

 Δημιουργεί ένα πιο δίκαιο και αποτελεσματικό σύστημα επιθεώρησης των 

δικαστών, με εκλογίκευση των κριτηρίων αξιολόγησής τους και με τη 

θέσπιση υποχρέωσης και ελέγχου της ισοκατανομής των υποθέσεων μεταξύ 

των δικαστικών λειτουργών. 

 Προβλέπει ένα νέο πρόγραμμα εθελούσιας εξόδου δικαστικών λειτουργών, 

το οποίο θα συντελέσει και αυτό στην πραγματική επιτάχυνση της 

δικαιοσύνης. 

 Αλλάζει τη δομή των δικαστηρίων στην πολιτική δικαιοσύνη, όχι 

καταργώντας το θεσμό του Ειρηνοδικείου, αλλά αντικαθιστώντας τον 

από έναν ισότιμο με το Πρωτοδικείο κλάδο, που θα έχει εξέλιξη μέχρι το 

Εφετείο και θα συμβάλει δραστικά στη εξειδίκευση των δικαστών και στην 

εξισορρόπηση της ύλης μεταξύ των δύο κλάδων της πολιτικής δικαιοσύνης 

 Μέσω του νέου συστήματος εξέλιξης των πολιτικών υποθέσεων τακτικής και 

ειδικής διαδικασίας, επιτυγχάνει πραγματική επιτάχυνση της δικαιοσύνης 

με ολοκλήρωση της υπόθεσης ως το στάδιο της συζητήσεως αυτής στο 

ακροατήριο από 44 έως 200 ημέρες. 

 Τροποποιεί τη δομή και τη σύνθεση των ποινικών δικαστηρίων, με τρόπο που 

η ποινική δικαιοσύνη θα είναι πιο λειτουργική και αποτελεσματική. 

 Εξισώνει τους δικαστικούς λειτουργούς μισθολογικά μεταξύ τους, αλλά και 

με τους εκπροσώπους της νομοθετικής εξουσίας, αίροντας αδικίες δεκαετιών. 

 Θεσμοθετεί για πρώτη φορά έναν θεσμό, αυτό του βοηθού δικαστή, που θα 

συντελέσει δραστικά στην επιτάχυνση των διαδικασιών εντός του δικαστικού 

κλάδου. 

 Αποκαθιστά το status των δικαστικών λειτουργών και του σεβασμού προς 

το θεσμό της δικαιοσύνης 

 Καθιστά τη Δικαιοσύνη πραγματικά ανεξάρτητη και οικονομικά αυτοτελή 

 Δημιουργεί ένα σύστημα πραγματικής και ουσιαστικής εκπαίδευσης των 

δικαστικών λειτουργών 

 Εισάγει ένα νέο θεσμό για την παρατήρηση και τη συνεχή πληροφόρηση για 

την εύρυθμη λειτουργία της δικαιοσύνης 
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Σχέδιο «ΘΕΜΙΔΑ» σε στάδια 

 

 
 
ΠΡΩΤΟ ΣΤΑΔΙΟ 
Η ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΤΗΣ ΒΑΣΗΣ ΤΟΥ ΔΕΟΥ ΔΙΚΑΣΤΙΚΟΥ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ 

 
1

Η
 ΠΑΡΑΛΛΗΛΗ ΕΝΕΡΓΕΙΑ 

ΔΙΧΟΤΟΜΗΣΗ ΤΟΥ ΚΛΑΔΟΥ ΤΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΚΑΙ ΠΟΙΝΙΚΗΣ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ 

2
Η

 ΠΑΡΑΛΛΗΛΗ ΕΝΕΡΓΕΙΑ 

ΜΕΤΑΦΟΡΑ ΕΞΩΔΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

3
Η

 ΠΑΡΑΛΛΗΛΗ ΕΝΕΡΓΕΙΑ 

ΜΕΤΡΑ ΒΕΛΤΙΩΣΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΗΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ ΔΙΚΑΣΤΙΚΩΝ 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

4
Η

 ΠΑΡΑΛΛΗΛΗ ΕΝΕΡΓΕΙΑ 

ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΕΙΣ ΣΤΟΝ ΚΟΔΚΔΛ 

5
Η

 ΠΑΡΑΛΛΗΛΗ ΕΝΕΡΓΕΙΑ 

ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΑΝΑΒΑΘΜΙΣΗ ΤΗΣ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ 

6
Η

 ΠΑΡΑΛΛΗΛΗ ΕΝΕΡΓΕΙΑ 

ΑΛΛΑΓΕΣ ΣΤΗΝ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗ ΤΩΝ ΔΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ – 

ΔΙΑΣΦΑΛΙΣΗ ΙΣΟΚΤΑΝΑΜΟΜΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΜΕΤΑΞΥ ΤΩΝ 

ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΩΝ ΔΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

7
Η

 ΠΑΡΑΛΛΗΛΗ ΕΝΕΡΓΕΙΑ 

ΘΕΣΠΙΣΗ ΠΑΡΑΤΗΡΗΤΗΡΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ 

8
Η

 ΠΑΡΑΛΛΗΛΗ ΕΝΕΡΓΕΙΑ 

ΕΘΕΛΟΥΣΙΑ ΕΞΟΔΟΣ ΔΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

 
 

ΔΕΥΤΕΡΟ ΣΤΑΔΙΟ 
Η ΑΝΑΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΤΩΝ ΚΛΑΔΩΝ ΤΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΚΑΙ ΤΗΣ ΠΟΙΝΙΚΗΣ 

ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ 

 

1
Η
 ΠΑΡΑΛΛΗΛΗ ΕΝΕΡΓΕΙΑ 

ΑΝΑΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΤΟΥ ΚΛΑΔΟΥ ΤΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ 

2
Η
 ΠΑΡΑΛΛΗΛΗ ΕΝΕΡΓΕΙΑ 

ΑΝΑΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΤΟΥ ΚΛΑΔΟΥ ΤΗΣ ΠΟΙΝΙΚΗΣ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ 

3
Η
 ΠΑΡΑΛΛΗΛΗ ΕΝΕΡΓΕΙΑ 

ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΤΗΣ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑΣ ΕΞΕΛΙΞΗΣ ΤΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ 

ΤΑΚΤΙΚΗΣ Η΄ ΕΙΔΙΚΗΣ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑΣ 

4
Η
 ΠΑΡΑΛΛΗΛΗ ΕΝΕΡΓΕΙΑ 

ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΗ ΕΞΙΣΩΣΗ ΚΑΙ ΑΝΑΒΑΘΜΙΣΗ ΤΩΝ ΔΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

 

 

ΤΡΙΤΟ ΣΤΑΔΙΟ 
ΣΥΜΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΕΣ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ ΠΡΟΣ ΟΛΟΚΛΗΡΩΣΗ ΤΟΥ ΣΧΕΔΙΟΥ 

«ΘΕΜΙΔΑ» 

 

1
Η
 ΠΑΡΑΛΛΗΛΗ ΕΝΕΡΓΕΙΑ 

ΘΕΣΜΟΘΕΤΗΣΗ ΤΟΥ ΘΕΣΜΟΥ ΤΟΥ «ΒΟΗΘΟΥ ΔΙΚΑΣΤΗ» 

2
Η
 ΠΑΡΑΛΛΗΛΗ ΕΝΕΡΓΕΙΑ 
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ΝΕΕΣ ΚΑΤΕΥΘΥΝΣΕΙΣ ΣΤΗΝ ΕΘΝΙΚΗ ΣΧΟΛΗ ΔΙΚΑΣΤΩΝ 

3
Η
 ΠΑΡΑΛΛΗΛΗ ΕΝΕΡΓΕΙΑ 

ΘΕΣΜΟΘΕΤΗΣΗ ΕΛΕΓΧΟΥ ΤΗΡΗΣΗΣ ΤΗΣ ΙΣΗΣ ΚΑΤΑΝΟΜΗΣ ΤΩΝ ΚΑΤ’ ΟΙΚΟΝ 

ΕΡΕΥΝΩΝ ΑΝΑΜΕΣΑ ΣΤΟΥΣ ΔΙΚΑΣΤΙΚΟΥΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥΣ 

4
Η
 ΠΑΡΑΛΛΗΛΗ ΕΝΕΡΓΕΙΑ 

ΕΞΟΡΘΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΤΩΝ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΩΝ ΤΗΣ ΔΙΚΑΣΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 

 

ΤΕΤΑΡΤΟ ΣΤΑΔΙΟ 
ΘΕΣΜΙΚΕΣ ΑΛΛΑΓΕΣ  

 

1
Η
 ΠΑΡΑΛΛΗΛΗ ΕΝΕΡΓΕΙΑ 

ΕΚΛΟΓΗ ΤΟΥ ΠΡΟΕΔΡΟΥ ΤΟΥ ΑΡΕΙΟΥ ΠΑΓΟΥ ΚΑΙ ΤΟΥ ΕΙΣΑΓΓΕΛΕΑ ΤΟΥ 

ΑΡΕΙΟΥ ΠΑΓΟΥ 

2
Η
 ΠΑΡΑΛΛΗΛΗ ΕΝΕΡΓΕΙΑ 

ΕΠΑΝΑΦΟΡΑ ΤΗΒΕΝΝΟΥ 
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Ο 

ΕΙΣΑΓΓΕΛΙΚΟ 

ΣΩΜΑ 

Τα στάδια αναλυτικά… 

 
ΠΡΩΤΟ ΣΤΑΔΙΟ 

Η ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΤΗΣ ΒΑΣΗΣ ΤΟΥ ΝΕΟΥ ΔΙΚΑΣΤΙΚΟΥ 

ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ 
1

Η
 ΠΑΡΑΛΛΗΛΗ ΕΝΕΡΓΕΙΑ 

ΔΙΧΟΤΟΜΗΣΗ ΤΟΥ ΚΛΑΔΟΥ ΤΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΚΑΙ ΠΟΙΝΙΚΗΣ 

ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ 

 
Το πρώτο στάδιο για τον εκσυγχρονισμό της δικαιοσύνης και την επιτάχυνσή της θα πρέπει 

να είναι το στάδιο, με το οποίο θα πρέπει να τεθούν νέα θεμέλια, πάνω στα οποία θα 

οικοδομηθούν οι επιμέρους αλλαγές στην δικαιοσύνη. Χωρίς να τεθεί πρώτα μία νέα σταθερή 

βάση του δικαστικού εποικοδομήματος, δεν θα μπορέσει να λειτουργήσει καμία επιμέρους 

αλλαγή στη λειτουργία και στην οργάνωση της Δικαιοσύνης.  

Για αυτό θεωρούμε ότι το πρώτο βήμα θα πρέπει να είναι να θέσουμε από την αρχή μία νέα 

δομή της Δικαιοσύνης, η οποία θα είναι πιο αποτελεσματική και λειτουργική. 

Η πρότασή μας είναι οι κλάδοι της Δικαιοσύνης να διακριθούν σαφώς μεταξύ τους, έχοντας 

λειτουργική και διοικητική αυτοτέλεια μεταξύ τους, διατηρώντας όμως την ισοτιμία μεταξύ 

τους. 

Συνεπώς, θεωρούμε ότι η Δικαιοσύνη θα πρέπει να διαρθρωθεί με βάση το κάτωθι 

σχεδιάγραμμα: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗ 

ΠΟΛΙΤΙΚΗ 

ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗ 

ΠΟΙΝΙΚΗ 

ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ 

ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗ 

ΑΝΑΚΡΙΤΙΚΟ 

ΣΩΜΑ 

ΠΟΙΝΙΚΑ 

ΔΙΚΑΣΤΗΡΙΑ 

ΚΟΙΝΑ 

ΠΟΙΝΙΚΑ 

ΔΙΚΑΣΤΗΡΙΑ 

ΣΤΡΑΤΙΩΤΙΚΑ 

ΠΟΙΝΙΚΑ 

ΔΙΚΑΣΤΗΡΙΑ 

ΕΙΣΑΓΓΕΛΙΚΟ 

ΣΩΜΑ 
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Όπως διαφαίνεται από το σχεδιάγραμμα ανωτέρω, η βασική διαφοροποίηση με την 

υπάρχουσα δομή της Δικαιοσύνης είναι η διχοτόμηση του κλάδου της Πολιτικής 

και Ποινικής Δικαιοσύνης σε δύο ξεχωριστούς κλάδους, οι οποίοι πλέον θα 

απολαμβάνουν διοικητική και λειτουργική αυτοτέλεια, θα στελεχώνονται από 

δικαστικούς λειτουργούς, που θα απασχολούνται αποκλειστικά στον εκάστοτε 

κλάδο και είναι προφανές ότι θα συμβάλλουν στην επιτάχυνση της δικαιοσύνης, 

καθώς το φαινόμενο δικαστών που ασκούν πολλαπλά δικαιοδοτικά καθήκοντα 

ταυτόχρονα θα εξαλειφθεί πλήρως.  
Η άλλη βασική διαφοροποίηση στη νέα δομή της Δικαιοσύνης είναι ότι πλέον η 

Ποινική Δικαιοσύνη διαχωρίζεται στον Κλάδο των Ποινικών Δικαστηρίων και 

στο Ανακριτικό Σώμα, γεγονός που επίσης θα εξαλείψει το ανωτέρω 

αναφερόμενο φαινόμενο πολλαπλών αρμοδιοτήτων και θα συνεισφέρει σε μία 

ταχύτερη και πιο ποιοτική – μέσω της εξειδίκευσης του ανθρώπινου δυναμικού- 

Δικαιοσύνη. 

 

Για την εφαρμογή του ανωτέρω βήματος απαιτείται η ψήφιση ενός νομοσχεδίου με 

τα κάτωθι άρθρα: 

 

Άρθρο 1 Οι κλάδοι της Δικαιοσύνης 

 

Oι κλάδοι της δικαιοσύνης είναι οι εξής: α) Πολιτική Δικαιοσύνη, β) Ποινική 

Δικαιοσύνη, γ) Διοικητική Δικαιοσύνη. Ο κλάδος της Πολιτικής και Ποινικής 

Δικαιοσύνης, ο οποίος έως τώρα λειτουργούσε ως ενιαίος κλάδος χωρίζεται σε δύο 

ξεχωριστούς κλάδους, τον κλάδο της Πολιτικής Δικαιοσύνης και τον κλάδο της 

Ποινικής Δικαιοσύνης.  

 

Άρθρο 2  Η Πολιτική Δικαιοσύνη 

 

Η Πολιτική Δικαιοσύνη αποτελείται από τα πολιτικά δικαστήρια, ως αυτά 

αναφέρονται στον Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας και οι δικαστικοί λειτουργοί, που το 

απαρτίζουν έχουν καθήκοντα που περιορίζονται αποκλειστικά στην συζήτηση 

πολιτικών υποθέσεων και έκδοση δικαστικών αποφάσεων επί αυτών των υποθέσεων, 

ανάλογα με την υλική και τοπική τους αρμοδιότητα, όπως αυτή ορίζεται στον Κώδικα 

Πολιτικής Δικονομίας. 

 

Άρθρο 3  Η Ποινική Δικαιοσύνη 

 

1. Η Ποινική Δικαιοσύνη απαρτίζεται από το ανακριτικό σώμα, τα ποινικά 

δικαστήρια, το εισαγγελικό σώμα και τα στρατιωτικά ποινικά δικαστήρια. 

2.Η Ποινική Δικαιοσύνη αποτελείται από τα ποινικά δικαστήρια, ως αυτά 

αναφέρονται στον Κώδικα Ποινικής Δικονομίας και οι δικαστικοί λειτουργοί, που το 

απαρτίζουν έχουν καθήκοντα που περιορίζονται αποκλειστικά στην συζήτηση 

ποινικών υποθέσεων και έκδοση δικαστικών αποφάσεων επί αυτών των υποθέσεων, 

ανάλογα με την υλική και τοπική τους αρμοδιότητα, όπως αυτή ορίζεται στον Κώδικα 

Ποινικής Δικονομίας. 

 

Άρθρο 4  Ισοτιμία των κλάδων της Δικαιοσύνης 

Όλοι οι κλάδοι της δικαιοσύνης, που αναφέρονται στο άρθρο 1 του παρόντος νόμου, 

είναι ισότιμοι μεταξύ τους και έχουν αυτοτέλεια στην υπηρεσιακή τους λειτουργία, 

στη δομή, στον τρόπο οργάνωσης και στη λειτουργική διοίκησή τους. 
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Άρθρο 5 Σύσταση Ανακριτικού Σώματος 

1. Το ανακριτικό σώμα είναι το σώμα της Δικαιοσύνης, το οποίο εκτελεί την 

προανάκριση, την προκαταρτική εξέταση και την κύρια ανάκριση. Οι δικαστικοί 

λειτουργοί του Σώματος αυτού εκτελούν αποκλειστικά ανακριτικά καθήκοντα.  

2. Οι βαθμοί υπηρεσιακής εξέλιξης των ανακριτών είναι οι εξής, κατά χρονολογική 

σειρά από χρόνο εισόδου στο Σώμα και εξόδου από αυτό: α) Δόκιμος Ανακριτής Δ’ 

Τάξης, β) Ανακριτής Δ’ Τάξης, γ) Ανακριτής Γ’ Τάξης, δ) Ανακριτής Β’ Τάξης και ε) 

Ανακριτής Α’ Τάξης. 

3. Οι ανακριτές Δ’ και Γ’ Τάξης εκτελούν τα καθήκοντα της προανάκρισης και της 

προκαταρτικής εξετάσεως, ενώ οι ανακριτές Β’ και Α’ τάξης εκτελούν το έργο της 

κύριας ανακρίσεως. Οι δόκιμοι ανακριτές Δ’ Τάξης εκτελούν την άσκησή τους στα 

νέα καθήκοντα, επικουρώντας το έργο των ανακριτών Δ’ και Γ τάξης. 

4. Ο δόκιμος Ανακριτής Δ’ Τάξης γίνεται Ανακριτής Δ’ Τάξης με την πάροδο δύο 

ετών από την είσοδό του στο δικαστικό σώμα. Ο Ανακριτής Δ’ Τάξης προάγεται σε 

στο βαθμό του Ανακριτή Γ’ τάξης με τη συμπλήρωση στον βαθμό αυτό τεσσάρων 

ετών, συμπεριλαμβανομένου του χρόνου της δοκιμαστικής του υπηρεσίας. 

 

Άρθρο 6 Μεταβατικές Διατάξεις  

 

Η ανωτέρω μετάβαση στη νέα δομή της Δικαιοσύνης θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί 

μέχρι το τέλος του δικαστικού έτους 2023 – 2024, ήτοι έως την 14
η
 Σεπτεμβρίου 

2024, μέσω μιας διαδικασίας, στην οποία θα συμμετέχουν το Υπουργείο 

Δικαιοσύνης, ο Άρειος Πάγος, τα Πρωτοδικεία και τα Εφετεία ανά την επικράτεια, 

κατά τις ακόλουθες μεταβατικές διατάξεις. Ημερομηνία έναρξης εφαρμογής των νέων 

κλάδων της Δικαιοσύνης, βάσει του παρόντος νόμου, ορίζεται η 15
η
 Σεπτεμβρίου του 

έτους 2024. 

 

Άρθρο 6
Α
 Ενημέρωση από τα Πρωτοδικεία, τα Εφετεία και τις Εισαγγελίες ανά την 

επικράτεια στον Άρειο Πάγο 

 

Εντός διμήνου από την επομένη της δημοσιεύσεως του παρόντος νόμου στην 

Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, όλα τα κατά τόπο Πρωτοδικεία της επικράτειας θα 

πρέπει να αποστείλουν στον Άρειο Πάγο με κοινοποίηση στο Υπουργείο 

Δικαιοσύνης στατιστικά στοιχεία του Πρωτοδικείου τους και των ανηκόντων σε αυτά 

Ειρηνοδικείων, καθώς και να γνωστοποιήσουν σε πίνακα τον αριθμό των 

Ειρηνοδικών, των Πρωτοδικών, των Προέδρων Πρωτοδικών και των δικαστικών 

υπαλλήλων, που απαιτούνται για τη λειτουργία των Υπηρεσιών τους, βάσει των 

προσκομιζόμενων από αυτά στατιστικών στοιχείων, εξειδικεύοντας τους ανωτέρω 

αριθμούς σε απαιτούμενο αριθμό αυτών για τα Πολιτικά Πρωτοδικεία και τα 

Ειρηνοδικεία και σε απαιτούμενο αριθμό αυτών για τα Ποινικά Δικαστήρια του 

πρώτου βαθμού δικαιοδοσίας. 

Την ίδια υποχρέωση έχουν αντίστοιχα τα κατά τόπους Εφετεία ανά την επικράτεια 

για την αποστολή στατιστικών στοιχείων αυτών και για τη γνωστοποίηση σε πίνακα 

του αριθμού των Εφετών και των Προέδρων Εφετών, που απαιτούνται για την ομαλή 

λειτουργία του Δικαστηρίου τους μετά την εφαρμογή του νόμου αυτού, 

εξειδικεύοντας αριθμό των ανωτέρω που απαιτείται για τη στελέχωση του Πολιτικού 

Εφετείου και αριθμό των ανωτέρω που απαιτείται για τη στελέχωση του Ποινικού 

Εφετείου. 
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Τέλος, την ίδια ακριβώς υποχρέωση έχουν οι κατά τόπους Εισαγγελίες Εφετών ανά 

την επικράτεια, ως προς την αποστολή στατιστικών στοιχείων και για τη 

γνωστοποίηση του απαιτούμενου για την ομαλή λειτουργία του νέου Ανακριτικού 

Σώματος αριθμού τόσο των εισαγγελέων, όσο και των ανακριτών, που θα πρέπει να 

στελεχώσουν το ανακριτικό σώμα στη περιφέρειά τους, εξειδικεύοντας τον αριθμό 

των ανακριτών Δ και Γ τάξης που θα εκτελούν την προανάκριση και την 

προκαταρτική εξέταση, καθώς και τον αριθμό των ανακριτών Β και Α τάξης, που θα 

εκτελούν την κύρια ανάκριση. 

 

Άρθρο 6Β Στάδιο επεξεργασίας στοιχείων από τον Άρειο Πάγο. Σύνταξη και 

δημοσίευση πινάκων οργανικών θέσεων. Αιτήσεις από τους δικαστικούς λειτουργούς 

για μετάταξη και μετάθεση απευθυνόμενες προς τον Άρειο Πάγο 

 

Με την ολοκλήρωση των ενεργειών του προηγούμενου άρθρου, ο Άρειος Πάγος 

εντός ενός μηνός από τη λήξη της προθεσμίας του προηγούμενου άρθρου, θα πρέπει 

να εκτιμήσει τα στατιστικά στοιχεία, τα οποία έχουν κατατεθεί ενώπιόν του και να 

συντάξει και να δημοσιεύσει στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως πίνακα με τις 

απαιτούμενες οργανικές θέσεις δικαστικών λειτουργών και υπαλλήλων, που 

απαιτούνται ανά κλάδο και ανά τόπο. Ο κατάλογος αυτός θα πρέπει να αποσταλεί με 

κάθε πρόσφορο μέσο έγκαιρα σε όλα τα Δικαστήρια ανά την επικράτεια, προς γνώση 

των ενδιαφερομένων προς μετάταξη ή μετάθεση εντός του ιδίου κλάδου. 

Εντός ενός μηνός από τη δημοσίευση του ανωτέρω πίνακα οργανικών θέσεων από 

τον Άρειο Πάγο, όλοι οι δικαστικοί λειτουργοί, που υπηρετούν στον νυν κλάδο της 

Πολιτικής και Ποινικής Δικαιοσύνης θα πρέπει να δηλώσουν εάν επιθυμούν να 

μετατεθούν εντός του κλάδου τους σε άλλο τόπο ή να μεταταχθούν σε άλλο κλάδο, 

μέσω διαδικασίας αιτήσεων, η οποία θα πραγματοποιηθεί με επιμέλεια του Αρείου 

Πάγου.  

 

 

Άρθρο 6Γ Διαδικασία μετάταξης στον Άρειο Πάγο και θέσπιση κριτηρίων – Αρμόδιο 

όργανο 

 

Mε την ολοκλήρωση όσων αναφέρονται στο προηγούμενο άρθρο, ο Άρειος Πάγος, 

θα πρέπει να ορίσει κριτήρια, βάσει των οποίων θα κρίνεται η μετάταξη ενός 

δικαστικού λειτουργού από έναν κλάδο σε έναν άλλο και να τα δημοσιεύσει προ της 

ενάρξεως της προθεσμίας υποβολής αιτήσεων του προηγούμενου άρθρου. Αρμόδιο 

όργανο για την απόφαση επί μεταθέσεων και μετατάξεων είναι το Συμβούλιο του 

Αρείου Πάγου, το οποίο θα πρέπει να συγκληθεί εντός μηνός από τη λήξη της 

προθεσμίας υποβολής αιτήσεων από τους δικαστικούς λειτουργούς και τους 

δικαστικούς υπαλλήλους, που επιθυμούν να μετατεθούν εντός του ιδίου κλάδου ή να 

μεταταχθούν σε άλλο κλάδο. 
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ΜΕΤΑΤΑΞΕΙΣ ΑΠΟ ΚΛΑΔΟ ΣΕ ΚΛΑΔΟ 

 

Βάσει της ανωτέρω διαδικασίας θα μπορεί να γίνει μετάταξη από κλάδο σε κλάδο και 

ενδεικτικά: 

- Οι πολιτικοί δικαστές (ειρηνοδίκες και πρωτοδίκες) μπορούν να αιτηθούν 

τη μετάταξή τους στην ποινική δικαιοσύνη (ανακριτικό σώμα ή ποινικά 

δικαστήρια ή στρατιωτικά ποινικά δικαστήρια ή εισαγγελικό σώμα) 

- Οι εισαγγελείς μπορούν να αιτηθούν τη μετάταξή τους στην πολιτική 

δικαιοσύνη (Πρωτοδίκες ή Ειρηνοδίκες που σύμφωνα με το παρόν σχέδιο θα 

μετεξελιχθούν σε Περιφερειακούς Πρωτοδίκες και θα έχουν υπηρεσιακή 

εξέλιξη) ή σε άλλο κλάδο της ποινικής δικαιοσύνης (ανακριτικό σώμα ή 

ποινικά δικαστήρια ή στρατιωτικά ποινικά δικαστήρια) 

- Οι πταισματοδίκες μπορούν να αιτηθούν τη μετάταξή τους στην πολιτική 

δικαιοσύνη (Πρωτοδίκες ή Ειρηνοδίκες που σύμφωνα με το παρόν σχέδιο θα 

μετεξελιχθούν σε Περιφερειακούς Πρωτοδίκες και θα έχουν υπηρεσιακή 

εξέλιξη) ή σε άλλο κλάδο της ποινικής δικαιοσύνης (εισαγγελικό σώμα ή 

ποινικά δικαστήρια ή στρατιωτικά ποινικά δικαστήρια) 

- Οι στρατιωτικοί δικαστές μπορούν να αιτηθούν τη μετάταξή τους στην 

πολιτική δικαιοσύνη (Πρωτοδίκες ή Ειρηνοδίκες που σύμφωνα με το παρόν 

σχέδιο θα μετεξελιχθούν σε Περιφερειακούς Πρωτοδίκες και θα έχουν 

υπηρεσιακή εξέλιξη) ή σε άλλο κλάδο της ποινικής δικαιοσύνης (ανακριτικό 

σώμα ή ποινικά δικαστήρια ή εισαγγελικό σώμα) 

 

2
Η

 ΠΑΡΑΛΛΗΛΗ ΕΝΕΡΓΕΙΑ 

ΜΕΤΑΦΟΡΑ ΕΞΩΔΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

 

Κατά το ίδιο χρονικό διάστημα, θα πρέπει να προχωρήσουμε και στην μεταφορά των 

εξωδικαστικών καθηκόντων από τους δικαστικούς λειτουργούς σε δικηγόρους 

και συμβολαιογράφους. 

Αυτό μπορεί να γίνει με ένα νόμο, που θα έχει τις παρακάτω ρυθμίσεις: 

 

 Κατάργηση λήψεως των ενόρκων βεβαιώσεων ενώπιον Δικαστικού 

Λειτουργού και η λήψη μόνο από συμβολαιογράφο ή δικηγόρο. 

 Κατάργηση θεώρησης βιβλίων δικαστικών επιμελητών και η υπογραφή 

τους εφεξής μόνο από δικαστικούς υπαλλήλους. Καθολική κατάργηση της 

θεώρησης βιβλίων από δικαστικούς λειτουργούς. 

 Κατάργηση δήλωσης σε υποθέσεις κατάσχεσης εις χείρας τρίτου. 

 Κατάργηση σφράγισης και αποσφράγισης από δικαστικό λειτουργό και να 

θεσπιστεί ότι αποκλειστική αρμοδιότητα για αυτά θα έχουν οι 

συμβολαιογράφοι. 

 Η συναινετική εγγραφή προσημείωσης υποθήκης και η αντίστοιχη 

συναινετική εξάλειψη της θα γίνεται αποκλειστικά από συμβολαιογράφο. 
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3
Η

 ΠΑΡΑΛΛΗΛΗ ΕΝΕΡΓΕΙΑ 

ΜΕΤΡΑ ΒΕΛΤΙΩΣΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΗΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ ΔΙΚΑΣΤΙΚΩΝ 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

 

Επιπρόσθετα, θα πρέπει η Πολιτεία να μεριμνήσει, σε παράλληλο χρόνο με τις 

ανωτέρω ενέργειες, για ορισμένα θέματα για την υπηρεσιακή κατάσταση των 

δικαστικών λειτουργών, η οποία έμμεσα θα φέρει αποτελέσματα και στην ταχεία και 

εύρυθμη λειτουργία της Δικαιοσύνης. 

Συγκεκριμένα, θα πρέπει να θεσπιστούν, δια νόμου τα κάτωθι: 

 Κάλυψη οδοιπορικών εξόδων δικαστικών και εισαγγελικών λειτουργών 
από τον τόπο μόνιμης κατοικίας τους στο τόπο που υπηρετούν και 
αντίστροφα, με ιδιαίτερη έμφαση σε εκείνους που υπηρετούν στη 
νησιωτική Ελλάδα και στα ακριτικά σημεία της χώρας. 

 Κάλυψη δαπανών σε βρεφονηπιακούς και παιδικούς σταθμούς για τα 
τέκνα των δικαστικών και εισαγγελικών λειτουργών. 

 Κάλυψη του μισθώματος που καταβάλλει ο δικαστικός και ο εισαγγελικός 
λειτουργός για τη διαμονή του στον τόπο υπηρεσίας του. 

 Πλήρης κάλυψη των εξόδων αποστολής και παραλαβής δικογραφιών από 
το Δικαστήριο που υπηρετεί προς τον τόπο μόνιμης κατοικίας του και 
αντίστροφα. 

 

4
Η

 ΠΑΡΑΛΛΗΛΗ ΕΝΕΡΓΕΙΑ 

ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΕΙΣ ΣΤΟΝ ΚΟΔΚΔΛ 

 

Κατά το ίδιο χρονικό διάστημα, θα πρέπει να λάβει χώρα μία σειρά τροποποιήσεων 

στον Κώδικα Οργανισμού Δικαστηρίων και Κατάστασης Δικαστικών 

Λειτουργών, οι οποίες θα πρέπει να είναι οι εξής: 

 

1. Τροποποίηση δια της αμέσως επόμενης συνταγματικής αναθεώρησης του άρθρου 

91 παρ.4 του Συντάγματος, δυνάμει της οποίας  οι πειθαρχικές αποφάσεις κατά των 

δικαστικών λειτουργών θα είναι πλέον προσβλητέες είτε στο ΣτΕ, είτε στην 

Εθνική Επιτροπή για τα δικαιώματα του Ανθρώπου (ν.4780/2021). Ο 

αποκλεισμός  των δικαστικών λειτουργών  από τα ένδικα βοηθήματα, θίγει τον 

πυρήνα των δικαιωμάτων που προβλέπονται στα άρθρα 6 και 13 της ΕΣΔΑ και στα 

άρθρα 47 και 48 του Χάρτη των Θεμελιωδών Δικαιωμάτων της ΕΕ (βλ.79 ΕΔΔΑ, 

Papon κατά Γαλλίας (Αριθ. 2), Αριθ. 54210/00, 25 Ιουλίου 2002, σκέψη 100), αφού 

πρόκειται περί περιορισμού που δεν έχει θεμιτό σκοπό, παραβιάζει την αρχή της 

αναλογικότητας και  θίγει την ουσία του δικαιώματος της προσφυγής των ίδιων των 

δικαστικών λειτουργών στην Δικαιοσύνη, οι οποίοι υπόκεινται στον περιορισμό της 

εκδίκασης των υπηρεσιακών τους υποθέσεων μόνο από τα πειθαρχικά τους 

συμβούλια. 

 

2. Κατάργηση των άρθρων 19 § 5 στοιχ. Β και 129 § 8 ΚΟΔΚΔΛ, τα οποία 

θεσπίζουν σύστημα με το οποίο αυτός που διενεργεί τη χρέωση των υποθέσεων σε 

κάθε εισαγγελέα ή δικαστική λειττουργό τις κατατάσσει κατά τη χρέωση ανάλογα με 

τη σοβαρότητα και τη δυσχέρειά τους, υποχρεωτικά και αποκλειστικά από το ένα (1) 

που αντιστοιχεί στη λιγότερο απαιτητική έως το πέντε (5) που αντιστοιχεί στην πιο 

απαιτητική, ως παραβιάζουσα τις αρχές της αμεροληψίας, της διαφάνειας, της 
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επιλογής του φυσικού δικαστή δια αντικειμενικών κριτηρίων και της δικαστικής 

ανεξαρτησίας. 

 

3)Κατάργηση του άρθρου 44 ΚΟΔΚΔΛ, σύμφωνα με το οποίο ως κώλυμα 

διορισμού δικαστικών λειτουργών ορίζεται η σωματική ή ψυχική αδυναμία, το οποίο 

παραβιάζει απροκάλυπτα και απροσχημάτιστα το πρωτογενές και το παράγωγο 

ευρωπαικό δίκαιο αλλά και τις διεθνείς συμβάσεις που έχουμε υπογράψει και 

απαγορεύουν τις διακρίσεις λόγω σωματικής κυρίως ασθένειας. 

 

4)Κατάργηση του άρθρου 81 παρ. 8 ΚΟΔΚΔΛ, σύμφωνα με το οποίο αναφέρεται 

το εξής: “Προσφυγή στην Ολομέλεια του Συμβουλίου της Επικρατείας κατά της 

απόφασης του Ανώτατου Δικαστικού Συμβουλίου που αφορά προαγωγή, 

τοποθέτηση, μετάθεση και απόσπαση έχει δικαίωμα να ασκήσει ο δικαστικός 

λειτουργός τον οποίο αφορά η απόφαση αυτή, εφόσον όμως έλαβε τρεις (3) 

τουλάχιστον ψήφους στο δεκαπενταμελές Συμβούλιο και δύο (2) στο ενδεκαμελές. Η 

προσφυγή κατατίθεται στον Πρόεδρο του Συμβουλίου ή στον δικαστή που διευθύνει 

το δικαστήριο, στο οποίο υπηρετεί ο δικαςτικός λειτουργός, μέσα σε τηςκλειστική 

προθεσμία πέντε (5) ημερών από τότε που του γνωστοποιήθηκε εγγράφως η απόφαση 

από τον πρόεδρο. Η προσφυγή διαβιβάζεται αμέσως στην ολομέλεια δια του 

Υπουργείου Δικαιοσύνης”. 

 

5)Κατάργηση του άρθρου 126 παρ. 2 ΚΟΔΚΔΛ, σύμφωνα με το οποίο: “Πάρεδρος 

και εισηγητής του Συμβουλίου της Επικρατείας και του Ελεγκτικού Συνεδρίου, 

εφέτης, πρόεδρος πρωτοδικών και πρωτοδίκης των πολιτικών και των τακτικών 

διοικητικών δικαστηρίων, αντεισαγγελέας εφετών, εισαγγελέας και αντεισαγγελέας 

πρωτοδικών και ειρηνοδίκης που παραλείπεται να προαχθεί για Τρίτη τουλάχιστον 

φορά λόγω ανεπάρκειας, εάν μεταξύ της πρώτης και της τελευταίας παράλειψης 

μεσολαβεί χρονικό διάστημα μεγαλύτερο του έτους, παραπέμπεται υποχρεωτικά με 

το ερώτημα της οριστικής παύσης λόγω ανεπάρκειας στο δικαστήριο που είναι 

αρμόδιο για την επιβολή της ποινής της οριστικής παύσης, τηρούμενης της 

διαδικασίας του άρθρου 72. Αν το δικαστήριο αποφασίσει την οριστική παύση, 

διαλαμβάνει συγχρόνως στην απόφασή του, αν ο κρινόμενος επαρκεί για την άσκηση 

δημόσιας, διοικητικής φύσεως υπηρεσίας. Σε καταφατική περίπτωση ισχύουν 

αναλόγως όσα ορίζονται στην παρ. 1”. 

 

 

5
Η

 ΠΑΡΑΛΛΗΛΗ ΕΝΕΡΓΕΙΑ 

ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΑΝΑΒΑΘΜΙΣΗ ΤΗΣ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ 

 

 Ολοκλήρωση συστήματος κατάθεσης εισαγωγικών δικογράφων, προτάσεων, 

προσθηκών και σχετικών εγγράφων με ηλεκτρονικά μέσα. 

 Τήρηση ηλεκτρονικού αρχείου  

 Έκδοση δικαστικής απόφασης σε φυσική και ηλεκτρονική μορφή ταυτόχρονα 

 Ενημέρωση των πληρεξουσίων δικηγόρων από το Δικαστήριο με ηλεκτρονικά 

μέσα με ταυτόχρονη υποχρέωση των συνηγόρων να αναγράφουν το email 

τους στο εισαγωγικό δικόγραφο. 
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6
Η

 ΠΑΡΑΛΛΗΛΗ ΕΝΕΡΓΕΙΑ 

ΑΛΛΑΓΕΣ ΣΤΗΝ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗ ΤΩΝ ΔΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ – 

ΔΙΑΣΦΑΛΙΣΗ ΙΣΟΚΤΑΝΑΜΟΜΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΜΕΤΑΞΥ ΤΩΝ 

ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΩΝ ΔΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

 

Παράλληλα, θα πρέπει να γίνουν παρεμβάσεις στο σύστημα επιθεώρησης των 

δικαστών και θα πρέπει να θεσπιστούν διατάξεις που θα διασφαλίζουν την 

ισοκατανομή των υποθέσεων μεταξύ των δικαστικών λειτουργών. Με αυτόν τον 

τρόπο, θα επιτευχθεί δίκαιη κατανομή των υποθέσεων στους δικαστικούς 

λειτουργούς, αλλά και ταυτόχρονα η επιτάχυνση της δικαιοσύνης, από τη στιγμή που 

ο δικαστικός λειτουργός θα έχει χρεωθεί λογικό και ισοσκελισμένο με τους λοιπούς 

αριθμό υποθέσεων. Ως γνωστό, η υπερχρέωση ενός δικαστικού λειτουργού με 

περισσότερες υποθέσεις από αυτές που θα έπρεπε να λάβει οδηγεί αναπόφευκτα σε 

καθυστέρηση στην έκδοση δικαστικών αποφάσεων και στην εν γένει καθυστέρηση 

της απονομής της Δικαιοσύνης. Συνεπώς, με τα μέτρα αυτά που προτείνονται, θα 

εξαλειφθούν αυτά τα φαινόμενα υπερχρέωσης και ανισοκατανομής των υποθέσεων 

μεταξύ των δικαστικών λειτουργών, που παραδοσιακά και αναπόφευκτα οδηγούν ως 

εμπόδια στην επιτάχυνση και την αποτελεσματικότητα της απονομής της 

Δικαιοσύνης. 

 

Συγκεκριμένα, προτείνουμε σε αυτό το στάδιο τα κάτωθι: 

 

Κριτήρια αξιολόγησης 

 
Ταχύτητα έκδοσης απόφασης (βαρύτητα 20%) 

Ποιότητα έκδοσης απόφασης (βαρύτητα 50%) 

Συνέπεια στην εργασία (βαρύτητα 15%) 

Συμπεριφορά στην εργασία, ήθος και χαρακτήρας (βαρύτητα 15%) 

 

Αξιολογητές και τρόπος βαθμολόγησης 

 
Αξιολογητής είναι ο κατά τόπο αρμόδιος Πρόεδρος Εφετών του κλάδου που ανήκει ο 

δικαστής. Οι αξιολογητές θα πρέπει να είναι δυο και να θέτουν μια βαθμολογία 

με άριστα το 100. Τελική βαθμολογία είναι ο Μ.Ο. των βαθμών που έθεσαν οι δύο 

αξιολογητές. Σε περίπτωση μεγάλης απόκλισης μεταξύ των βαθμών των δύο 

αξιολογητών ο φάκελος αξιολόγησης μεταβαίνει στα χέρια τρίτου αξιολογητή, του 

οποίου η βαθμολογία είναι και η τελική βαθμολογία αξιολόγησης του δικαστικού 

λειτουργού. 

 

Προθεσμίες έκδοσης δικαστικής απόφασης 

 
● Ασφαλιστικά μέτρα 2 μήνες 

● Ανακοπές 4 μήνες 

● Εργατικές διάφορες 4 μήνες 

● Οι λοιπές: 

Αντιμωλία 10 μήνες 

Αντιμωλία ογκώδης* 12 μήνες 

Ερήμην ενάγοντος / αιτούντος 4 μήνες 

Ερήμην εναγομένου / καθ´ ου 4 μήνες 
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*το ογκώδες θα κρίνεται από τον Προϊστάμενο του δικαστικού σχηματισμού. 

 

 

Ανώτατο όριο χρέωσης Δικαστών Πολιτικής Δικαιοσύνης και 

ανώτατο όριο εισαγωγής υποθέσεων στο πινάκιο / έκθεμα 

 
Ανώτατο ετήσιο όριο χρέωσης ανά δικαστικό λειτουργό: 

Τακτική διαδικασία 40 υποθέσεις 

Ειδικές διαδικασίες 40 υποθέσεις 

Γνήσια Εκουσία 60 υποθέσεις 

Λοιπή εκουσία 30 υποθέσεις 

Ασφαλιστικά Μέτρα 30 υποθέσεις 

Σε κάθε περίπτωση, όχι άνω των 200 υποθέσεων το χρόνο. 

 

Χρέωση υποθέσεων και ισοκατανομη χρέωσης 

 
● Στον προηγούμενο πίνακα παρουσιάζεται το ανώτατο όριο χρέωσης ανα 

διαδικασία. Ωστόσο, τίθεται και ένα ανώτατο χρονικό όριο υποθέσεων, με βάση τις 

πραγματικές 

δυνατότητες ενός δικαστή να εκδώσει ποιοτικές αποφάσεις δεδομένου ότι ο χρόνος 

έχει 365 ημέρες και ο χρόνος έκδοσης μιας απόφασης μπορεί να απαιτήσει χρόνο από 

1 έως 3 ημέρες ή ακόμα και περισσότερες. 

● Ισοκατανομή: Θα πρέπει να τεθεί διάταξη που να ορίζει ότι σε πολυπληθείς 

δικαστικούς σχηματισμούς (άνω των δυο δικαστικών λειτουργών) θα πρέπει να 

γίνεται ισοκατανομή των υποθέσεων ανα τριμήνο με σύνταξη σχετικής εκθέσεως. 

Ταυτόχρονα, πρέπει να θεσπίζεται υποχρέωση του Δικαστηρίου και του 

Προϊσταμένου του δικαστικού σχηματισμού, όπως κάθε τέλος του μηνός (εντός 

τελευταίων πέντε ημερών εκάστου μηνός) αποστέλλει πίνακες χρεώσεων όλων 

των υπηρετούντων δικαστών συνολικά και ανά διαδικασία σε όλους τους 

δικαστές με φυσική μορφή ή ηλεκτρονική. Τα έγγραφα αυτά, δε, και τα έγγραφα 

της ισοκατανομή θα πρέπει πάντοτε να γνωστοποιούνται στον αντίστοιχο πρόεδρο 

εφετών, ο οποίος ανα εξάμηνο θα ελέγχει την τήρηση της ισοκατανομής, 

συντάσσοντας σχετικό πόρισμα περί τηρήσεως ή μη. Σε περίπτωση μη τήρησης, ο 

πρόεδρος εφετών συντάσσει έγγραφο συστάσεων προς τον Προϊστάμενο του 

δικαστικού σχηματισμού. Εάν ο τελευταίος δεν τις ακολουθήσει, από δίκη του 

υπαιτιότητα και άνω της μιας φοράς, με απόφαση του οικείου Προέδρου Εφετών 

αντικαθίσταται από τον αμέσως επόμενο σε αρχαιότητα δικαστικό λειτουργό του 

Δικαστικού Σχηματισμού. 

● Της ίσης κατανομής υποθέσεων, εισάγεται ως μοναδική εξαίρεση το δικαίωμα 

μικρότερης σε αριθμό χρέωσης του Προϊσταμένου του δικαστικού σχηματισμού, 

και όχι σε ανώτερο ποσοστό του 10% της συνολικής χρέωσης. 
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7
Η

 ΠΑΡΑΛΛΗΛΗ ΕΝΕΡΓΕΙΑ 

ΘΕΣΠΙΣΗ ΠΑΡΑΤΗΡΗΤΗΡΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ 

 

 

 

 

 

Ο ΣΚΟΠΟΣ ΤΟΥ 

ΠΑΡΑΤΗΡΗΤΗΡΙΟΥ ΚΑΙ Ο 

ΧΑΡΑΚΤΗΡΑΣ ΤΟΥ 

 

Το παρατηρητήριο δικαιοσύνης είναι ένα 

γνωμοδοτικό όργανο, το οποίο θα έχει ως 

σκοπό την παρατήρηση της εύρυθμης 

λειτουργίας της δικαιοσύνης, την εκπόνηση 

μελετών και εκθέσεων με συστάσεις και 

παρεμβάσεις στο δικαστικό σύστημα και 

λειτουργεί υπό τον έλεγχο και την αιγίδα του 

Υπουργείου Δικαιοσύνης και του Αρείου 

Πάγου. 

 

 

 

ΟΡΓΑΝΑ 

 

Τα όργανα είναι: 1. Γενικός Συντονιστής, 2. 

Αναπληρωτής Γενικός Συντονιστής, 3. 

Γνωμοδοτικό Συμβούλιο και 4. Παρατηρητές 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ΓΕΝΙΚΟΣ ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ 

 

ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΚΑΙ ΤΡΟΠΟΣ 

ΔΙΟΡΙΣΜΟΥ: Ο Γενικός Συντονιστής θα 

πρέπει να είναι δικαστικός λειτουργός 

οποιουδήποτε κλάδου και βαθμού, ο οποίος 

θα είναι κάτοχος μεταπτυχιακού τίτλου 

σπουδών σχετικών με το Ευρωπαϊκό Δίκαιο ή 

το Δίκαιο των Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων ή το 

Συνταγματικό Δίκαιο και το Δίκαιο 

Συνταγματικών Ελευθεριών. Διορίζεται με 

απόφαση του Υπουργού Δικαιοσύνης. Ο 

Γενικός Συντονιστής, όντας Δικαστικός 

Λειτουργός, τελεί σε ισόχρονη με τη θητεία 

του αναστολή από τα δικαστικά του 

καθήκοντα. 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΘΗΤΕΙΑΣ: 5 έτη, με 

δυνατότητα μόνο μίας ανανέωσης. 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ: Συντονισμός δράσης 

παρατηρητηρίου και της δράσης των 

παρατηρητών. Εξέταση των εκθέσεων και των 

συστάσεων που προωθούνται από τους 

παρατηρητές. Σύνταξη ετήσιας έκθεσης με 

συμπεράσματα σε επίπεδο επικράτειας, η 

οποία θα αποστέλλεται στο Υπουργείο 

Δικαιοσύνης και στον Άρειο Πάγο, με 

κοινοποίηση σε όλους τους δικαστικούς 

σχηματισμούς. Σε περίπτωση σύνθετου 

ζητήματος σχετικού με την απονομή της 

δικαιοσύνης, ο Γενικός Συντονιστής δύναται 

να εισάγει το ζήτημα στο Γνωμοδοτικό 

Συμβούλιο, την γνωμοδότηση του οποίου θα 

την λάβει υπόψιν του κατά την έκδοση 

συστάσεων, εκθέσεων, προτάσεων και 

μελετών. 
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ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΓΕΝΙΚΟΣ 

ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ 

 

Ισχύουν τα ίδια με τον Γενικό Συντονιστή. Ο 

ρόλος του είναι να αναπληρώνει και να 

επικουρεί το έργο του Γενικού Συντονιστή. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ΓΝΩΜΟΔΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 

ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΚΑΙ ΤΡΟΠΟΣ 

ΔΙΟΡΙΣΜΟΥ: Το Γνωμοδοτικό Συμβούλιο 

είναι ενδεκαμελές και αποτελείται από έξι 

δικαστικούς λειτουργούς και πέντε 

δικηγόρους. Οι δικαστικοί λειτουργοί 

διορίζονται έπειτα από αίτησή τους και 

κατόπιν της σύμφωνης γνώμης του 

Συμβουλίου του Αρείου Πάγου, με απόφαση 

του Υπουργού Δικαιοσύνης. Οι δικηγόροι 

διορίζονται ομοίως έπειτα από αίτησή τους 

και κατόπιν της σύμφωνης γνώμης του 

Συμβουλίου του Αρείου Πάγου μετά από 

πρόταση της Ολομέλειας των Δικηγορικών 

Συλλόγων Ελλάδος, με απόφαση του 

Υπουργού Δικαιοσύνης. Τα κριτήρια επιλογής 

των υποψηφίων θα τα καθορίσει ο Άρειος 

Πάγος με απόφασή του. Ειδικότερα, για τους 

δικαστικούς λειτουργούς, η άσκηση των 

αρμοδιοτήτων τους, ως μέλη του 

Γνωμοδοτικού Συμβουλίου, είναι παράλληλη 

των δικαστικών τους καθηκόντων. Θα πρέπει 

δε να προβλεφθεί δικαίωμα μειωμένης 

χρέωσης και άσκησης δικαστικών 

καθηκόντων τους σε ποσοστό 30% . 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΘΗΤΕΙΑΣ: 5ετής, με δικαίωμα 

ανανέωσης μόνο μία φορά. 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ: Γνωμοδότηση, κατόπιν 

αιτήματος του Γενικού Συντονιστή και 

λήψεως απόφασης με απλή πλειοψηφία των 

μελών του. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ΠΑΡΑΤΗΡΗΤΕΣ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΚΑΙ ΤΡΟΠΟΣ 

ΔΙΟΡΙΣΜΟΥ: Οι παρατηρητές είναι 

δικαστικοί λειτουργοί και διορίζονται έπειτα 

από αίτησή τους και κατόπιν της σύμφωνης 

γνώμης του Συμβουλίου του Αρείου Πάγου, 

με απόφαση του Υπουργού Δικαιοσύνης. Η 

άσκηση των αρμοδιοτήτων τους είναι 

παράλληλη των δικαστικών τους καθηκόντων, 

θα πρέπει δε να προβλεφθεί δικαίωμα 

μειωμένης χρέωσης και άσκησης δικαστικών 

καθηκόντων τους σε ποσοστό 20%. Τα 

κριτήρια επιλογής των υποψηφίων θα τα 

καθορίσει ο Άρειος Πάγος με απόφασή του. 

Παρατηρητές δύναται να είναι και δικαστικοί 

Υπάλληλοι, οι οποίοι είτε είναι κάτοχοι 

πτυχίου Νομικής είτε είναι Πανεπιστημιακής 

εκπαίδευσης, υπό την προϋπόθεση ότι οι 

τελευταίοι υπηρετούν στον κλάδο άνω των 

δέκα ετών. Τέλος, παρατηρητές δύναται να 
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ΠΑΡΑΤΗΡΗΤΕΣ 

είναι και δικηγόροι. 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΘΗΤΕΙΑΣ: 5ετής, με 

δυνατότητα μόνο μίας ανανέωσης. 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ: Ο κάθε παρατηρητής 

αναλαμβάνει έναν συγκεκριμένο τομέα, τον 

οποίο και παρακολουθεί, δέχεται συστάσεις 

και αναφορές, του αφορούν τον τομέα του, 

από δικαστικούς λειτουργούς, δικαστικούς 

Γραμματείς, δικαστικούς σχηματισμούς και 

δικηγόρους, συντάσσει προτάσεις και μελέτες, 

τις οποίες διενεργεί είτε αυτεπαγγέλτως είτε 

κατ’εντολή του Γενικού Συντονιστή και τις 

υποβάλλει στον τελευταίο. Οι τομείς 

ενασχόλησης των παρατηρητών είναι οι εξής: 

1. Τομέας ταχείας απονομής της δικαιοσύνης 

2. Τομέας τήρησης των κανόνων του 

Ευρωπαϊκού Δικαίου 

3. Τομέας τήρησης των κανόνων του 

Συνταγματικού Δικαίου και των 

Συνταγματικών Ελευθεριών 

4. Τομέας Μισθολογικών και Εργατικών 

θεμάτων 

5. Τομέας Εξέλιξης και παρακολούθησης του 

νομοθετικού έργου της Βουλής 

6. Τομέας εξέλιξης και παρακολούθησης της 

νομολογίας των δικαστηρίων της Επικράτειας 

και των Ευρωπαϊκών Δικαστηρίων 

7. Τομέας υπηρεσιακής κατάστασης των 

δικαστικών λειτουργών 

8. Τομέας υπηρεσιακής κατάστασης 

δικαστικών γραμματέων και επιμελητών 

9. Τομέας εύρυθμης λειτουργίας του 

δικηγορικού σώματος 

10. Τομέας αντιμετώπισης καθημερινών 

ζητημάτων στον χώρο της δικαιοσύνης. 

Κάθε παρατηρητής τοποθετείται σε έναν 

τομέα. Ο απαιτούμενος αριθμός 

παρατηρητών, με τον οποίο θα πρέπει να 

στελεχωθεί κάθε τομέας, θα καθοριστεί 

σύμφωνα με τις ανάγκες του εκάστοτε τομέα, 

κατόπιν έκδοσης Υπουργικής απόφασης. 

 

 

 

 

 

ΛΟΙΠΕΣ ΔΡΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΟΜΑΔΕΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Στο παρατηρητήριο μπορούν να προσφέρουν 

έργο εθελοντικά φοιτητές Νομικής Σχολής, 

απόφοιτοι Νομικής Σχολής, δικαστικοί 

λειτουργοί, δικηγόροι, ασκούμενοι δικηγόροι, 

Νομικού Σύμβουλοι του Κράτους, 

Συμβολαιογράφοι, δικαστικοί επιμελητές, 

δικαστικοί υπάλληλοι και επιμελητές 

δικαστηρίων στελεχώνοντας ομάδες εργασίες, 

οι οποίες συστήνονται από έναν παρατηρητή 

για την εκπόνηση μελετών και προτάσεων επί 

θεμάτων που αφορούν τον τομέα τους. 
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8
Η

 ΠΑΡΑΛΛΗΛΗ ΕΝΕΡΓΕΙΑ 

ΕΘΕΛΟΥΣΙΑ ΕΞΟΔΟΣ ΔΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

 

Ως τελευταία παράλληλη ενέργεια του πρώτου σταδίου, θα πρέπει να προβλεφθεί 

άμεσα ένα σύστημα εθελουσίας εξόδου για δικαστικούς λειτουργούς άνω των 

εξήντα ετών ή δικαστικούς λειτουργούς με σοβαρά προβλήματα υγείας ή 

Ειρηνοδίκες Α’ τάξης.  
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ΔΕΥΤΕΡΟ ΣΤΑΔΙΟ 
Η ΑΝΑΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΤΩΝ ΚΛΑΔΩΝ ΤΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΚΑΙ 

ΤΗΣ ΠΟΙΝΙΚΗΣ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ 
 

 

1
Η

 ΠΑΡΑΛΛΗΛΗ ΕΝΕΡΓΕΙΑ 

ΑΝΑΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΤΟΥ ΚΛΑΔΟΥ ΤΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ 

 

 

Σε αυτό το στάδιο, θα πρέπει να αναδομηθεί ο κλάδος της Πολιτικής Δικαιοσύνης και 

να ενοποιηθεί ο πρώτος βαθμός δικαιοδοσίας, ΧΩΡΙΣ ΟΜΩΣ ΚΑΤΑΡΓΗΣΗ ΤΟΥ 

ΕΙΡΗΝΟΔΙΚΕΙΟΥ ΚΑΙ ΠΑΝΤΟΤΕ ΜΕ ΕΝΟΠΟΙΗΣΗ ΣΕ ΑΜΦΟΤΕΡΟΥΣ 

ΤΟΥΣ ΒΑΘΜΟΥΣ ΔΙΚΑΙΟΔΟΣΙΑΣ. 

 

Σύμφωνα με το παρόν Σχέδιο, ο πρώτος βαθμός δικαιοδοσίας θα πρέπει να 

αποτελείται από δύο δικαστήρια, τα οποία θα έχουν διοικητική αυτοτέλεια, ισοτιμία 

μεταξύ τους και διακριτή καθ’ ύλη αρμοδιότητα. 

Τα Δικαστήρια του πρώτου βαθμού θα πρέπει να είναι:  

Α) Πρωτοδικείο και 

Β) Περιφερειακό Πρωτοδικείο (πρώην Ειρηνοδικείο) 

Αντίστοιχα, τα δικαστήρια του δεύτερου βαθμού θα πρέπει να είναι τα εξής: 

Α) Εφετείο (δικάζον τις εφέσεις του Πρωτοδικείου) και 

Β) Περιφερειακό Εφετείο (δικάζον τις εφέσεις του Περιφερειακού Πρωτοδικείου). 

 
 

 

 

 

 

 



20 

 

 

Ως προς την καθ’ ύλη αρμοδιότητα, προτείνουμε ένα συγκεκριμένο πλάνο. Ωστόσο 

προτείνουμε κατά το στάδιο αυτό το Υπουργείο να αποφανθεί επι αυτού, αφού πρώτα 

λάβει γνωμοδότηση του Αρείου Πάγου επί του θέματος αυτού και αφού εισακούσει 

απόψεις και γνώμες των εκάστοτε δικαστικών σχηματισμών, δικαστικών ενώσεων 

και φορέων. 

 

 

Η πρότασή μας επί του καταμερισμού της ύλης μεταξύ Περιφερειακού Πρωτοδικείου 

και Πρωτοδικείου είναι η εξής: 

 

Πρωτοδικείο  

● Τακτική διαδικασία: από 50.001 ευρώ και άνω 

● Ειδικές Διαδικασίες: Εργατικά, Αμοιβές, Πιστωτικοί Τίτλοι, Ανακοπές 

πάσης φύσης, Οικογενειακές διαφορές  (μόνο δικαστική συμπαράσταση και 

υιοθεσία). 

● Ασφαλιστικά μέτρα: ίδια ως έχουν.  

● Εκουσία: γνήσια εκουσία ως έχει μέχρι σήμερα  

 

 

Περιφερειακό Πρωτοδικείο  

● Τακτική διαδικασία: έως 50.000 ευρώ 

● Ειδικές διαδικασίες: Γαμικές διαφορές, Διαφορές από σχέσεις γονέων και 

τέκνων, Λοιπές Οικογενειακές Διαφορές (πλην όσων παραμένουν στο 

Πρωτοδικείο), Μισθώσεις, Αυτοκίνητα. 

● Ασφαλιστικά Μέτρα: ίδια ως έχουν. 

● Εκουσία: Πτωχευτική διαδικασία, γνήσια εκούσια ως έχει μέχρι σήμερα. 
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Ως προς την επετηρίδα, προκειμένου να υπάρξει μία δίκαιη ιεραρχία, μετά την 

είσοδο των πρώην Ειρηνοδικών σε αυτή, η οποία πλέον θα είναι ενιαία, προτείνονται 

τα εξής: 

 

Προηγούμενος βαθμός Νέος βαθμος - Αντιστοιχία Μετάβαση 

Δοκιμος Ειρηνοδίκης Πάρεδρος Πρωτοδικών Πάρεδρος Πρωτοδικών 

Ειρηνοδίκης Δ Τάξης Πρωτοδίκης Απευθείας Πρωτοδίκης και 

στην προαγωγή του για 

Πρόεδρο Πρωτοδικών πρώτη 

προτεραιότητα θα έχει ο ήδη 

Πρωτοδίκης, εφόσον ο 

τελευταίος έχει διοριστεί 

παραπάνω από τέσσερα έτη 

πριν το κρίσιμο χρόνο της 

προαγωγής και δεύτερη 

προτεραιότητα ο προερχόμενος 

από το Ειρηνοδικείο με βαθμό 

Γ. 

Ειρηνοδίκης Γ Τάξης Πρωτοδίκης Απευθείας Πρωτοδίκης και 

στην προαγωγή του για 

Πρόεδρο Πρωτοδικών 

προτεραιότητα θα έχει ο ήδη 

Πρωτοδίκης, εφόσον ο 

τελευταίος έχει διοριστεί 

παραπάνω από τέσσερα έτη 

πριν το κρίσιμο χρόνο της 

προαγωγής. 

Ειρηνοδίκης Β Τάξης Πρωτοδίκης Απευθείας Πρωτοδίκης και 

στην προαγωγή του για 

Πρόεδρο Πρωτοδικών  πρώτη 

προτεραιότητα θα έχει ο ήδη 

Πρωτοδίκης, εφόσον ο 

τελευταίος έχει διοριστεί 

παραπάνω από τέσσερα έτη 

πριν το κρίσιμο χρόνο της 

προαγωγής . 

Ειρηνοδίκης Α Τάξης Πρόεδρος Πρωτοδικών Απευθείας Πρόεδρος 

Πρωτοδικών και στην 

προαγωγή του για Εφέτη 

προτεραιότητα θα έχει ο ήδη 

Πρωτοδίκης, εφόσον ο 

τελευταίος έχει διοριστεί 

παραπάνω από τέσσερα έτη 

πριν το κρίσιμο χρόνο της 
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προαγωγής. 

Πταισματοδίκης εν ενεργεία Ανακριτής Γ και Δ Τάξης Οι Πταισματοδίκες με βαθμό 

Ειρηνοδίκη Δ ή Γ Τάξης θα 

διορίζεται ως Ανακριτής Δ 

Τάξης και οι Πταισματοδίκες 

με βαθμό Ειρηνοδίκη Β ή Α 

Τάξης θα διορίζεται ως 

Ανακριτής Γ Τάξης. 

Νεοδιορισθείς Ανακριτής Δόκιμος Ανακριτής και 

συνεχίζει με την κανονική 

εξέλιξη. 

 

Εν ενεργεία Πρωτοδίκης ή 

Πρόεδρος Πρωτοδικών που 

θα επιλέξει να μεταταχθεί ως 

Ανακριτής 

 Ανακριτής Β τάξης, με 

παραμονή του τέως Πρωτοδίκη 

στο βαθμό αυτό δύο ετών 

παραπάνω από τον τέως 

Πρόεδρο Πρωτοδικών. 

Εν ενεργεία Εφέτης ή 

Πρόεδρος Εφετών που θα 

επιλέξει να μεταταχθεί ως 

Ανακριτής 

 Ανακριτής Α τάξης, με 

παραμονή του τέως Εφέτη στο 

βαθμό αυτό δύο ετών 

παραπάνω από τον τέως 

Πρόεδρο Εφετών. 

Οι ήδη υπηρετούντες Ειρηνοδίκες έχουν το δικαίωμα επιλογής να μην προάγονται σε επόμενο 

βαθμό από Πρωτόδικη ή από Πρόεδρο Πρωτοδικών αντίστοιχα. 

Το Ειρηνοδικείο ως σχηματισμός θα υφίσταται παράλληλα για τρία έτη από το χρόνο ενοποίησης 

και θα λειτουργεί μόνο για τις εκκρεμείς υποθέσεις του Ειρηνοδικείου. 

 

Βασική προϋπόθεση είναι η σταδιακή αύξηση των οργανικών θέσεων των Πρωτοδικών και των 

Προέδρων Πρωτοδικών σε βάθος πενταετίας. 

Προς ταχύτερη πλήρωση των άμεσων οργανικών θέσεων που πρέπει να δημιουργηθούν υφίσταται 

ήδη δεξαμενή επιτυχόντων δικαστικού διαγωνισμού, ήτοι οι επιτυχόντες του Διαγωνισμού 

Ειρηνοδικών Δ Τάξης έτους 2014. 
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ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΑ ΔΙΚΑΣΤΗΡΙΑ ΓΙΑ ΜΙΑ ΤΡΙΕΤΙΑ 

 

Η παραπάνω ανασυγκρότηση των δικαστηρίων της πολιτικής δικαιοσύνης θα πρέπει 

να γίνει σταδιακά και συνάμα το Ειρηνοδικείο θα πρέπει να μείνει σε παράλληλη 

λειτουργία με το νεοσυσταθέν σχηματισμό για τριετή διάρκεια.  

Το Ειρηνοδικείο, κατά τη διάρκεια της τριετίας αυτής μέχρι και την πλήρη 

απορρόφησή του από το Περιφερειακό Πρωτοδικείο, θα δικάζει τις εκκρεμείς 

υποθέσεις, ήτοι όσες υποθέσεις έχουν ήδη κατατεθεί, αλλά δεν έχουν συζητηθεί 

ακόμα.  (οι εκκρεμείς υποθέσεις, που έχουν ήδη συζητηθεί δεν ανήκουν στο 

μεταταβατικό Ειρηνοδικείο, αλλά αναμένεται να εκδοθεί απόφαση από το Δικαστή, ο 

οποίος προήδρευσε της συζητήσεώς τους στο ακροατήριο). 

Σε περίπτωση που έχει οριστεί δικάσιμος που ξεπερνά την τριετή διάρκεια του 

μεταβατικού σταδίου, ο δικαστικός σχηματισμός θα πρέπει να τις επαναπροσδιορίσει 

και θα πρέπει να μεριμνήσει προς τούτο εντός διμήνου από την εφαρμογή της νέας 

δομής των πολιτικών δικαστηρίων να τις, με σκοπό όλες οι εκκρεμείς υποθέσεις του 

Ειρηνοδικείου να συζητηθούν εντός αυτής της τριετίας.  

Αποφάσεις επί των εκκρεμών  υποθέσεων του Ειρηνοδικείου θα δικάζουν οι εξής (με 

την παρακάτω προτεραιότητα):  

1) Οι εν ενεργεία κατά το χρόνο της ενοποίησης Ειρηνοδίκες που θα επιλέξουν να 

παραμείνουν στάσιμοι στο βαθμό του Πρωτοδίκη αντίστοιχα,  

2) οι Ειρηνοδίκες που δεν θα κριθούν επαρκείς από το ΑΔΣ,  

3)οι δόκιμοι Ειρηνοδίκες και οι Ειρηνοδικες Δ που έχουν μεταταχθεί σε Παρέδρους 

Πρωτοδίκες και Πρωτοδίκες.  

Είναι αυτονόητο ότι οι ανωτέρω θα συζητούν και θα εκδίδουν αποφάσεις και επί 

νέων αγωγών και αιτήσεων που κατατίθενται στο νεοσυσταθέν Περιφερειακό 

Πρωτοδικείο, παράλληλα με τη συζήτηση των εκκρεμών του Ειρηνοδικείου και την 

έκδοση δικαστικής απόφασης επί αυτών, όμως θα ισχύει η  εξης αναλογία άσκησης 

αυτών καθηκόντων τους: 70% εκκρεμείς υποθέσεις του Ειρηνοδικείου – 30% 

εισαχθείσες στο νεοσυσταθέν Περιφερειακό Πρωτοδικείο υποθέσεις. 
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2
Η

 ΠΑΡΑΛΛΗΛΗ ΕΝΕΡΓΕΙΑ 

ΑΝΑΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΤΟΥ ΚΛΑΔΟΥ ΤΗΣ ΠΟΙΝΙΚΗΣ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ 

 

Η νέα δομή των ποινικών δικαστηρίων προτείνεται να είναι η εξής: 

 

 

 
Βασικός στόχος της ανωτέρω δομής είναι ο εξ ορθολογισμός της με τη μεταφορά της 

εκδίκασης των κακουργημάτων σε πρώτο βαθμό από πρωτοβάθμιο ποινικό 

δικαστήριο και όχι από Εφετείο, αλλά και ενιαίος τύπος σύνθεσης 

(μονομελής/τριμελής/πενταμελής) για τα πλημμελήματα και τα κακουργήματα 

αντίστοιχα, ανάλογα με το βαθμό δικαιοδοσίας. 

 

 

 

3
Η

 ΠΑΡΑΛΛΗΛΗ ΕΝΕΡΓΕΙΑ 

ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΤΗΣ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑΣ ΕΞΕΛΙΞΗΣ ΤΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 

ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΤΑΚΤΙΚΗΣ Η΄ ΕΙΔΙΚΗΣ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑΣ 

 

 

 

Παράλληλα με την ανασυγκρότηση της πολιτικής δικαιοσύνης, ως προς τη δομή της, 

κρίνεται αναγκαίο να επέλθει και μία αλλαγή σε διατάξεις του Κώδικα Πολιτικής 

Δικονομίας και ειδικότερα θα πρέπει να θεσμοθετηθεί ένα νέο σύστημα – διαδικασία 

εξέλιξης μίας δικαστικής υπόθεσης τακτικής ή ειδικής διαδικασίας από την κατάθεση 

αυτής έως και την έκδοση αποφάσεως επί αυτής. 

Συγκεκριμένα προτείνουμε η διαδικασία να έχει ως εξής: 
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Στάδιο τυπικού ελέγχου του εισαγωγικού δικογράφου 
Εντός δέκα ημερών από την λήξη της προθεσμίας για επίδοση του εισαγωγικού 

δικογράφου στον εναγόμενο / κάθε ου, διενεργείται από το Δικαστήριο και από το 

Δικαστή που του ανατίθεται το συγκεκριμένο έργο, ο τυπικός έλεγχος του 

εισαγωγικού 

δικογράφου. 

Όρια τυπικού ελέγχου: 

Ο τυπικος έλεγχος αφορά τα εξής ζητήματα: 

● Δικαιοδοσία 

● Αρμοδιότητα 

● Προσκόμιση απαραίτητων παραβόλων και εγγράφων που 

ορίζει ο νόμος 

● Ορισμένο του εισαγωγικό εγγράφου 

Επί του ελέγχου αυτού, σε περίπτωση θετικης κρίσης, εκδίδεται διάταξη που 

αποφαίνεται επί αυτού, επί της οποίας αναγράφεται η ημερομηνία διενέργειας 

δικαστικής διαμεσολάβησης και ορίζεται δικαστικός διαμεσολαβητής. Σε περίπτωση 

αρνητικής κρίσης, το εισαγωγικό δικόγραφο κρίνεται απαράδεκτο, με αντίστοιχη 

διάταξη, η οποία υπέχει θέση οριστικής αποφάσεως.Ειδικά στην περίπτωση 

ελλείψεως εγγράφου ή εν γένει τυπικής παραλείψεως, η οποία δύναται να διορθωθεί, 

βάσει του άρθρου 227 ΚΠολΔ, αυτή διορθώνεται μετά από ενημέρωση του 

πληρεξούσιου δικηγόρου του ενάγοντος / αιτούντος απο τη γραμματεία του 

Δικαστηρίου με οποιοδήποτε μέσο. Σε περίπτωση συμπληρώσεως ή επιτρεπτής 

διορθώσεως, εκδίδεται θετική διάταξη κατά τα ως άνω, άλλως το δικόγραφο 

απορρίπτεται ως απαράδεκτο με έκδοση σχετικής διατάξεως. Ως προς την περίπτωση 

της αρμοδιότητας, αν ο δικαστής κρίνει ότι το Δικαστήριο που έχει επιληφθεί της 

διαφοράς είναι αναρμόδιο, εκδίδει διάταξη παραπομπής στο αρμόδιο Δικαστήριο. Η 

διάταξη αυτή κατατίθεται συνημμένη με το δικόγραφο της κλήσης στο αρμόδιο 

δικαστήριο με επιμέλεια οποιουδήποτε διαδίκου. 

 

 

Διαμεσολάβηση 
Θεσμοθέτηση νέου συστήματος δικαστικής διαμεσολάβησης. Το στάδιο αυτό δεν 

αντικαθιστά την ιδιωτική διαμεσολάβηση, η υποχρεωτικότητα της οποίας πρέπει να 

διευρυνθεί έτι περαιτέρω. Ανά δύο έτη ορίζεται σε κάθε Πρωτοδικείο και 

Περιφερειακό Πρωτοδικείο δικαστής που ασκεί αποκλειστικά τα καθήκοντα του 

δικαστικού διαμεσολαβητή. Η δικαστική διαμεσολάβηση θα πραγματοποιείται εντός 

ενός μηνός από το πέρας της τυπικής κρίσης επι του εισαγωγικού δικογράφου με 

ορισμό συζήτησης και ειδοποίησης των μερών από το Δικαστήριο. Η απόφαση του 

δικαστικού διαμεσολαβητή, σε περίπτωση συμφωνίας των μερών, θα πρέπει να έχει 

εκτελεστότητα και να μην προσβάλλεται. Σε περίπτωση μη συμφωνίας, η υπόθεση 

προχωρά στο επόμενο στάδιο της ηλεκτρονικής κατάθεσης προτάσεων και 

προσθηκών, με έκδοση σχετικής διάταξης αποτυχίας δικαστικής διαμεσολάβησης. 

 

 

Στάδιο κατάθεσης προτάσεων και συζήτηση στο ακροατήριο - 

Κατάθεση προσθήκης - αντίκρουσης 
Από το πέρας της δικαστικής διαμεσολάβησης και της σύνταξης εγγράφου περί 

αποτυχίας αυτής, εντός 15 εργάσιμων ημερών θα πρέπει οι διάδικοι να καταθέσουν 

προτάσεις. Στην ίδια προθεσμία, κατατίθενται και παρεμβάσεις. Εντός 3 εργασίμων 
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ημερών από την επομένη της λήξης της προθεσμίας για την κατάθεση προτάσεων, οι 

διάδικοι θα πρέπει να καταθέσουν προσθήκη - αντίκρουση. Την επόμενη της λήξης 

της προθεσμίας κατάθεσης προσθήκης - αντίκρουσης και εντός 10 ημερών, ορίζεται 

δικαστής και ημερομηνία συζήτησης. Η συζήτηση δεν είναι τυπική, αλλά οι 

διάδικοι παρίστανται και εξετάζονται μάρτυρες. Εντός 3 εργασίμων ημερών από 

την επομένη της συζήτησης της υπόθεσης στο ακροατήριο, οι διάδικοι καταθέτουν 

δικόγραφο 

αξιολόγησης μαρτυρικών καταθέσεων. 

 

Ως γράφημα, η εξέλιξη μίας δικαστικής υπόθεσης τακτικής ή ειδικής διαδικασίας 

είναι η εξής: 

 
 

 

ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΕΙΣ ΤΟΥ ΚΠΟΛΔ ΠΡΟΣ ΕΝΑΡΜΟΝΙΣΗ ΣΤΟ ΣΧΕΔΙΟ 

 

Πρόταση για τροποποίηση του άρθρου 237 παρ.1 του Κώδικα 

Πολιτικής Δικονομίας (ΚΠολΔ) με σκοπό την επιτάχυνση των 

δικαστικών διαδικασιών: 

 

Άρθρο 237 

 

1. Ο ενάγων εντός πέντε εργάσιμων ημερών από την ημερομηνία κατάθεσης 

του εισαγωγικού δικογράφου οφείλει να καταθέσει προτάσεις και να 

προσκομίσει όλα τα αποδεικτικά μέσα και τα διαδικαστικά έγγραφα που 

επικαλείται με αυτές. Από το χρόνο κατάθεσης του εισαγωγικού 

δικογράφου ξεκινά και η προθεσμία επίδοσης αυτού, όπως προβλέπεται 

στην παρ. 2 του άρθρου 215 του παρόντος.  

2. Μέσα σε δέκα ημέρες από τη λήξη της προθεσμίας για την επίδοση της 

αγωγής κατά την παρ. 2 του άρθρου 215, η υπόθεση ανατίθεται με 

απόφαση του Προέδρου Πρωτοδικών του εκάστοτε δικαστικού 

σχηματισμού σε Δικαστή, ο οποίος οφείλει εντός του ανωτέρω χρονικού 

διαστήματος να κρίνει επί του παραδεκτού του εισαγωγικού δικογράφου, 

διενεργώντας τυπικό έλεγχο επί αυτού. Συγκεκριμένα, ο τυπικός έλεγχος 

 

 

Γράφημα 

 

 

 

 

Υποχρέωση δικηγόρων προς 

αποστολή σε ηλεκτρονική μορφή 

των δικογράφων τους και νέο 

σχέδιο πολιτικής δικαστικής 

απόφασης 

 

Υποχρέωση δικηγόρων με τη διενέργεια οιασδήποτε πράξης 

κατάθεσης δικογράφου (αγωγής, αίτησης, σημειώματος, 

προτάσεων, προσθήκης - αντικρουσης) εντός 5 ημερών από τη 

διενέργεια της να αποστέλλει το σχετικό δικόγραφο σε ηλεκτρονική 

επεξεργάσιμη μορφή στο Δικαστήριο. 
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του εισαγωγικού δικογράφου περιλαμβάνει την κρίση επί του ορισμένου 

αυτού, της δικαιοδοσίας και της αρμοδιότητας του Δικαστηρίου και της 

προσκόμισης εκ μέρους του ενάγοντος των απαιτούμενων εκ του νόμου 

αποδεικτικών και δικαιολογητικών εγγράφων. Επί του ελέγχου αυτού, σε 

περίπτωση θετικής κρίσης, εκδίδεται διάταξη που αποφαίνεται επί αυτού, 

επί της οποίας αναγράφεται η ημερομηνία διενέργειας δικαστικής 

διαμεσολάβησης και ορίζεται δικαστικός διαμεσολαβητής, σύμφωνα με τα 

όσα ορίζονται στο άρθρο 214Β του παρόντος. Σε περίπτωση αρνητικής 

κρίσης, το εισαγωγικό δικόγραφο κρίνεται απαράδεκτο, με αντίστοιχη 

διάταξη, η οποία υπέχει θέση οριστικής αποφάσεως. Ειδικά στην 

περίπτωση ελλείψεως εγγράφου ή εν γένει τυπικής παραλείψεως, η οποία 

δύναται να διορθωθεί, βάσει του άρθρου 227 ΚΠολΔ, αυτή διορθώνεται 

μετά από ενημέρωση του πληρεξούσιου δικηγόρου του ενάγοντος / 

αιτούντος από τη γραμματεία του Δικαστηρίου με οποιοδήποτε μέσο. Σε 

περίπτωση συμπληρώσεως ή επιτρεπτής διορθώσεως, εκδίδεται θετική 

διάταξη κατά τα ως άνω, άλλως το δικόγραφο απορρίπτεται ως 

απαράδεκτο με έκδοση σχετικής διατάξεως. Ως προς την περίπτωση της 

αρμοδιότητας, αν ο δικαστής κρίνει ότι το Δικαστήριο που έχει επιληφθεί 

της διαφοράς είναι αναρμόδιο, εκδίδει διάταξη παραπομπής στο αρμόδιο 

Δικαστήριο. Η διάταξη αυτή κατατίθεται συνημμένη με το δικόγραφο της 

κλήσης στο αρμόδιο δικαστήριο με επιμέλεια οποιουδήποτε διαδίκου. Η 

εκδοθείσα διάταξη του παρόντος άρθρου κοινοποιείται με ηλεκτρονικά 

μέσα στη διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου του πληρεξούσιου 

δικηγόρου του ενάγοντος. Ειδικά για την περίπτωση της απορριπτικής – 

αρνητικής διατάξεως, μετά την κοινοποίηση της μη εγκριτικής διάταξης 

του Δικαστή, ο ενάγων μπορεί: α) Να παραιτηθεί από το δικόγραφο χωρίς 

τη συναίνεση άλλων διαδίκων, με ηλεκτρονική δήλωση του στη 

γραμματεία του δικαστηρίου εντός τεσσάρων (4) ημερών από την 

κοινοποίηση της διάταξης. Για την παραίτηση ενημερώνονται οι άλλοι 

διάδικοι παραχρήμα από το Δικαστήριο μέσω μηνύματος στη διεύθυνση 

του ηλεκτρονικού ταχυδρομείου των πληρεξούσιων δικηγόρων τους. Σε 

περίπτωση περισσότερων ομοδίκων ισχύουν οι διατάξεις των άρθρων 75, 

76 παρ.1γ’ και 76 παρ.2 ΚΠολΔ. β) Να επιλέξει να συνεχιστεί η 

διαδικασία, υποβάλλοντας την τυποποιημένη ανέκκλητη δήλωση 

συνέχισης διαδικασίας ηλεκτρονικά, εντός τεσσάρων (4) ημερών από το 

πέρας της προθεσμίας, έχοντας μόνο τη δυνατότητα να συμπληρώσει τις 

παραλείψεις σχετικά με την έλλειψη προδικαστικών εγγράφων εντός 

προθεσμίας τριών εργάσιμων ημερών από την κοινοποίηση της διάταξης 

σε αυτόν. Το άρθρο 227 ΚΠολΔ δεν εφαρμόζεται από το δικάζον 

Δικαστήριο για τα προδικαστικά έγγραφα που αναγράφηκαν στην 

ανωτέρω διάταξη ως ελλιπή, αν δεν συμπληρώθηκαν με επιμέλεια του 

ενάγοντος εντός της ανωτέρω προθεσμίας. 

3. Ο πληρεξούσιος δικηγόρος του εναγομένου οφείλει εντός δέκα ημερών 

από τη λήξη της προθεσμίας επίδοσης της αγωγής κατά την παρ. 2 του 
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άρθρου 215, να μεταβεί στην γραμματεία του επιληφθέντος Δικαστηρίου 

και να προβεί στην κατάθεση σχετικής δηλώσεως συμμετοχής του 

εναγομένου εντολέος του στη μέλλουσα ακροαματική διαδικασία, 

γνωστοποιώντας παράλληλα τα στοιχεία επικοινωνίας αυτού και του 

εντολέος του. Η μη κατάθεση της ανωτέρω δήλωσης από την πλευρά του 

πληρεξούσιου δικηγόρου του εναγομένου επιφέρει την ερημοδικία αυτού, 

με τις συνέπειες που ορίζονται σχετικά στο οικείο άρθρο του παρόντος 

κώδικα. 

4. Με την θετική κρίση για τη συνέχιση της διαδικασίας με τη σχετική 

διάταξη της παραγράφου 2 και μετά από διάταξη του δικαστικού 

διαμεσολαβητή περί αποτυχίας της δικαστικής διαμεσολάβησης, ως αυτή 

προβλέπεται στο άρθρο 214Β του παρόντος, ο εναγόμενος θα πρέπει να 

καταθέσει προτάσεις επί της ασκηθείσας εις βάρος του αγωγής και να 

προσκομίσει τα δικαιολογητικά έγγραφα που απαιτούνται από το νόμο και 

τα αποδεικτικά έγγραφα που στηρίζουν τους ισχυρισμούς του εντός 

δεκαπέντε εργάσιμων ημερών από την ημέρα κοινοποίησης σε αυτόν της 

διατάξεως του δικαστικού διαμεσολαβητή περί αποτυχίας της δικαστικής 

διαμεσολάβησης.  

5. Εντός 3 εργασίμων ημερών από την επομένη της λήξης της προθεσμίας 

για την κατάθεση προτάσεων από την πλευρά του εναγομένου, οι διάδικοι 

θα πρέπει να καταθέσουν προσθήκη – αντίκρουση επί των προτάσεων του 

αντιδίκου. Νέοι ισχυρισμοί με την Προσθήκη – Αντίκρουση  μπορούν να 

προταθούν και νέα αποδεικτικά μέσα να προσκομισθούν μόνο για την 

αντίκρουση ισχυρισμών που περιέχονται στις προτάσεις. Εκπρόθεσμες 

προτάσεις και προσθήκες δεν λαμβάνονται υπόψη. 

6. Την επόμενη της λήξης της προθεσμίας κατάθεσης προσθήκης - 

αντίκρουσης και εντός 10 ημερών, ορίζεται ως δικαστής ο ίδιος στον 

οποίο είχε ήδη ανατεθεί ο τυπικός έλεγχος της παραγράφου 2 του 

παρόντος άρθρου και ημερομηνία συζήτησης. Η συζήτηση δεν είναι 

τυπική, αλλά οι διάδικοι παρίστανται και εξετάζονται μάρτυρες. 

7. Εντός 3 εργασίμων ημερών από την επομένη της συζήτησης της υπόθεσης 

στο ακροατήριο, οι διάδικοι καταθέτουν δικόγραφο αξιολόγησης 

μαρτυρικών καταθέσεων. 

8. Στην περίπτωση έκδοσης παραπεμπτικής διάταξης της παραγράφου 2 

λόγω καθ` ύλην ή κατά τόπον αναρμοδιότητας ή λόγω μη εισαγωγής της 

υπόθεσης κατά την προσήκουσα διαδικασία, το Δικαστήριο από το οποίο 

εξεδόθη η διάταξη αυτή μέσω της γραμματείας του αποστέλλει ολόκληρο 

το φάκελο της υπόθεσης στο αρμόδιο Δικαστήριο εντός δέκα ημερών από 

την ημερομηνία δημοσίευσης της διάταξης. Το αρμόδιο Δικαστήριο, μετά 

την κατάθεση κλήσης προς επαναφορά προς συζήτηση με επιμέλεια ενός 

εκ των διαδίκων, προβαίνει εντός πέντε ημερών από την ανωτέρω 

κατάθεση στη χρέωση της υπόθεσης σε Δικαστή, ο οποίος με τη σειρά του 

ορίζει ημερομηνία διεξαγωγής δικαστικής διαμεσολάβησης, σύμφωνα με 

τους όρους του άρθρου 214Β του παρόντος κώδικα, με την προθεσμία του 
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ανωτέρω άρθρου να άρχεται από την ημερομηνία ορισμού δικαστή από το 

αρμόδιο Δικαστήριο.  

9. Η κατάθεση γίνεται στον αρμόδιο υπάλληλο της γραμματείας, που 

βεβαιώνει με επισημείωση τη χρονολογία της κατάθεσης των προτάσεων 

και των αντικρούσεων. Η κατάθεση των προτάσεων και των 

αντικρούσεων γίνεται μέχρι τη δωδεκάτη (12.00) ώρα της τελευταίας 

ημέρας της προθεσμίας για την κατάθεσή τους. Κάθε διάδικος δικαιούται 

να πάρει ατελώς με δική του δαπάνη αντίγραφα των προτάσεων και των 

αντικρούσεων των αντιδίκων του και των εγγράφων που έχουν 

προσκομίσει. Το δικαίωμα αυτό μπορεί να ασκηθεί και από τον δικηγόρο 

που υπογράφει την αγωγή, την παρέμβαση ή τις προτάσεις ή από τρίτο 

πρόσωπο εξουσιοδοτημένο από τον δικηγόρο αυτόν. 

10. Με την επιφύλαξη της παρ. 11, μετά τη συζήτηση εκδίδεται η οριστική 

απόφαση με βάση τα στοιχεία του φακέλου της δικογραφίας. 

11. Με διάταξη, το δικαστήριο μπορεί να διατάξει αυτοψία ή 

πραγματογνωμοσύνη στην οποία προσδιορίζονται ο τόπος, ο χρόνος, τα 

ονόματα των πραγματογνωμόνων, το θέμα της πραγματογνωμοσύνης, η 

προθεσμία για την κατάθεση της γνωμοδότησης των πραγματογνωμόνων, 

που δεν μπορεί να είναι μεγαλύτερη από εξήντα (60) ημέρες, καθώς και 

κάθε άλλο χρήσιμο στοιχείο. Η καταχώριση της διάταξης στο οικείο 

βιβλίο του δικαστηρίου, το οποίο μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά, 

επέχει θέση κλήτευσης όλων των διαδίκων. Η καταχώριση της διάταξης 

μπορεί επίσης να γνωστοποιείται με πρωτοβουλία του γραμματέα με 

αποστολή ηλεκτρονικού μηνύματος στη διεύθυνση ηλεκτρονικού 

ταχυδρομείου των διαδίκων. Ο δικαστής που έχει οριστεί ως εισηγητής ή ο 

πρωτοδίκης ή ο ειρηνοδίκης αποφασίζει για όλα τα σχετικά με την 

απόδειξη διαδικαστικά ζητήματα. Με την ολοκλήρωση της διαδικασίας 

εξέτασης των μαρτύρων ή των διαδίκων ή την κατάθεση της έκθεσης 

αυτοψίας ή της έκθεσης πραγματογνωμοσύνης θεωρείται συντελεσμένη 

και η επανάληψη της συζήτησης. Η άνω διάταξη ανακαλείται είτε 

αυτεπαγγέλτως είτε με αίτηση των διαδίκων. 

12. Μέσα σε οκτώ (8) εργάσιμες ημέρες από τη διενέργεια της αυτοψίας ή της 

πραγματογνωμοσύνης οι διάδικοι δικαιούνται με προσθήκη να προβούν 

μόνο σε αξιολόγηση των αποδείξεων αυτών. Μετά το πέρας της 

συζήτησης ο Πρόεδρος του Δικαστηρίου ή επί πολυμελούς συνθέσεως ο 

Εισηγητής δύνανται να ζητούν από τους διαδίκους να προσκομίσουν σε 

ηλεκτρονική μορφή αντίγραφο του δικογράφου της αγωγής, των 

προτάσεων και της προσθήκης. 

13. Μετά την περάτωση της δίκης οι διάδικοι οφείλουν να αναλάβουν όλα τα 

σχετικά έγγραφά τους. Ο γραμματέας βεβαιώνει στις προτάσεις κάθε 

διαδίκου ότι ανέλαβε τα έγγραφά του. Αν υπάρχει σπουδαίος λόγος, ο 

πρόεδρος του δικαστηρίου επιτρέπει στον διάδικο να αναλάβει ορισμένο 

έγγραφο και πριν από την περάτωση της δίκης. Αν το έγγραφο αυτό είναι 

αναγκαίο, η ανάληψη επιτρέπεται μόνο αφού κατατεθεί επικυρωμένο 

αντίγραφο. Οι προτάσεις παραμένουν στο αρχείο του δικαστηρίου. 

14. Η κατάθεση των προτάσεων, καθώς και της προσθήκης, μπορεί να γίνεται 

και με ηλεκτρονικά μέσα σύμφωνα με την παρ. 4 του άρθρου 119. Επίσης, 

με ηλεκτρονικά μέσα μπορεί  υποβάλλονται και τα σχετικά έγγραφα που 

επικαλούνται με τις προτάσεις τους οι διάδικοι. 
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15.  Το δικαστήριο, ύστερα από αίτηση των διαδίκων ή αυτεπαγγέλτως, 

μπορεί να αποφασίσει, οι διάδικοι και οι πληρεξούσιοι δικηγόροι τους, 

κατά τη διάρκεια της συζήτησης, να παρίστανται σε άλλον τόπο και να 

ενεργούν εκεί διαδικαστικές πράξεις. Η συζήτηση αυτή μεταδίδεται 

ταυτόχρονα με ήχο και εικόνα στην αίθουσα συνεδρίασης του 

δικαστηρίου και στον τόπο, όπου παρίστανται οι διάδικοι και οι 

πληρεξούσιοι δικηγόροι τους. 

 

Πρόταση για τροποποίηση του άρθρου 214Β παρ.1 του Κώδικα 

Πολιτικής Δικονομίας (ΚΠολΔ) με σκοπό την επιτάχυνση των 

δικαστικών διαδικασιών: 

 
Το αρθρο 214Β αρ. 1 ΚΠολΔ τροποποιείται ως εξής: «1. Διαφορές ιδιωτικού δικαίου 

μπορούν να επιλυθούν και με προσφυγή σε δικαστική μεσολάβηση πριν από την 

άσκηση της αγωγής. Η προσφυγή στη δικαστική μεσολάβηση μετά την άσκηση της 

αγωγής είναι υποχρεωτική και λαμβάνει χώρα, εφόσον υπάρξει θετική κρίση του 

άρθρου 237 αρ. 2 του παρόντος και ολοκληρώνεται εντός τριάντα (30) ημερών από 

την έκδοση της ανωτέρω θετικής κρίσεως του αρμόδιου Δικαστή».  

Η παράγραφος 4 του παρόντος άρθρου καταργείται. 

 

 

 

 

ΧΡΟΝΟΣ ΟΛΟΚΛΗΡΩΣΗΣ ΜΙΑΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΥΠΟΘΕΣΗΣ ΤΑΚΤΙΚΗΣ Ή 

ΕΙΔΙΚΗΣ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑΣ ΜΕ ΤΟ ΝΕΟ ΣΧΕΔΙΟ 

(από κατάθεση της αγωγής / αίτησης έως και τη συζήτησή της) 

 

ΕΙΔΟΣ ΕΝΑΓΟΜΕΝΟΥ ΣΤΑΔΙΟ 

ΟΛΟΚΛΗΡΩΣΗΣ 

ΗΜΕΡΕΣ 

 

 

ΕΝΑΓΟΜΕΝΟΣ 

ΓΝΩΣΤΗΣ ΔΙΑΜΟΝΗΣ 

Με αρνητική κρίση επί του 

τυπικού ελέγχου 
44 

Με επιτυχή δικαστική 

διαμεσολάβηση 
70 

Με συζήτηση και έκδοση 

απόφασης 
170 

 

ΕΝΑΓΟΜΕΝΟΣ 

ΑΓΝΩΣΤΟΥ ΔΙΑΜΟΝΗΣ 

Η΄ΚΑΤΟΙΚΟΣ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΟΥ 

Με αρνητική κρίση επί του 

τυπικού ελέγχου 
74 

Με επιτυχή δικαστική 

διαμεσολάβηση 
100 

Με συζήτηση και έκδοση 

απόφασης 
200 
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4
Η

 ΠΑΡΑΛΛΗΛΗ ΕΝΕΡΓΕΙΑ 

ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΗ ΕΞΙΣΩΣΗ ΚΑΙ ΑΝΑΒΑΘΜΙΣΗ ΤΩΝ ΔΙΚΑΣΤΙΚΩΝ 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

 

 

Σημαντικό ταυτόχρονα για το νέο οικοδόμημα της Δικαιοσύνης είναι η μισθολογική 

εξίσωση των δικαστικών λειτουργών μεταξύ τους, η προσαρμογή τους στα 

ευρωπαϊκά δεδομένα και η εξίσωσή τους με τους εκπροσώπους της νομοθετικής 

εξουσίας. 

Συγκεκριμένα, προτείνουμε: 

● Μισθολογική εξομοίωση όλων των δικαστικών και  εισαγγελικών λειτουργών 

ανά βαθμό. 

● Μισθολογική εξομοίωση των δικαστικών και εισαγγελικών λειτουργών με τους 

εκπροσώπους της νομοθετικής εξουσίας ως προς τις βουλευτικές συντάξεις. 

● Μισθολογική εξομοίωση των δικαστικών και εισαγγελικών λειτουργών με τους 

εκπροσώπους της νομοθετικής εξουσίας ως προς τα βουλευτικά προνόμια και τις 

αποζημιώσεις. 

● Οικονομική αυτοτέλεια της δικαιοσύνης και διαχείριση των πόρων της από την 

ίδια τη δικαστική εξουσία. 

Ειδικότερα ως προς τη μισθολογική εξομοίωση των δικαστικών και 

εισαγγελικών λειτουργών, προτείνουμε το μισθολόγιο να έχει ως εξής: 

 

Μισθολογική 

Κλάση 

Βαθμός 

7 ΠΡΟΕΔΡΟΣ Α.Π. 

ΕΙΣΑΓΓΕΛΕΑΣ Α.Π. 

6 ΑΡΕΟΠΑΓΙΤΗΣ 

ΑΝΤΙΕΙΣΑΓΓΕΛΕΑΣ Α.Π. 

5 ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΕΦΕΤΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΔΙΚΑΣΤΗΡΙΩΝ 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΕΦΕΤΩΝ ΠΟΙΝΙΚΩΝ ΔΙΚΑΣΤΗΡΙΩΝ 

ΕΙΣΑΓΓΕΛΕΑΣ ΕΦΕΤΩΝ 

ΑΝΑΚΡΙΤΗΣ Α’ ΤΑΞΗΣ 

4 ΕΦΕΤΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΔΙΚΑΣΤΗΡΙΩΝ 

ΕΦΕΤΗΣ ΠΟΙΝΙΚΩΝ ΔΙΚΑΣΤΗΡΙΩΝ 

ΑΝΤΙΕΙΣΑΓΓΕΛΕΑΣ ΕΦΕΤΩΝ 

ΑΝΑΚΡΙΤΗΣ Β’ ΤΑΞΗΣ 

3 ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΠΡΩΤΟΔΙΚΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 

ΔΙΚΑΣΤΗΡΙΩΝ 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΠΡΩΤΟΔΙΚΩΝ ΠΟΙΝΙΚΩΝ ΔΙΚΑΣΤΗΡΙΩΝ 

ΕΙΣΑΓΓΕΛΕΑΣ ΠΡΩΤΟΔΙΚΩΝ 

ΑΝΑΚΡΙΤΗΣ Γ’ ΤΑΞΗΣ 

2 ΠΡΩΤΟΔΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΔΙΚΑΣΤΗΡΙΩΝ 

ΠΡΩΤΟΔΙΚΗΣ ΠΟΙΝΙΚΩΝ ΔΙΚΑΣΤΗΡΙΩΝ 

ΑΝΤΙΕΙΣΑΓΓΕΛΕΑΣ ΠΡΩΤΟΔΙΚΩΝ 

ΑΝΑΚΡΙΤΗΣ Δ’ ΤΑΞΗΣ 

1 ΠΑΡΕΔΡΟΣ ΠΡΩΤΟΔΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 

ΔΙΚΑΣΤΗΡΙΩΝ 

ΠΑΡΕΔΡΟΣ ΠΡΩΤΟΔΙΚΗΣ ΠΟΙΝΙΚΩΝ ΔΙΚΑΣΤΗΡΙΩΝ 

ΕΙΣΑΓΓΕΛΙΚΟΣ ΠΑΡΕΔΡΟΣ 

ΔΟΚΙΜΟΣ ΑΝΑΚΡΙΤΗΣ Δ’ ΤΑΞΗΣ 
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Βασική σημείωση: Οι εν ενεργεία δικαστικοί λειτουργοί προερχόμενοι από τα 

Ειρηνοδικεία κατά τη μετάβασή τους στον νέο τους κλάδο και στην αντίστοιχη 

μισθολογική κλάση, θα πρέπει να διασφαλίζεται ότι δεν θα χάνουνε την ήδη 

κεκτημένη μισθολογική κλάση, που ίσχυε γι’αυτούς κατά τον χρόνο εφαρμογής 

αυτού του σχεδίου.  

 

 

 

 

 

 

Επιπρόσθετα, για την ειδική κατηγορία των Ειρηνοδικών που θα προτιμήσουν να 

μην έχουν υπηρεσιακή εξέλιξη, αλλά να μείνουν Πρωτοδίκες με ανώτερο βαθμό 

εξέλιξης τον Πρόεδρο Πρωτοδικών, η μισθολογική εξέλιξη θα έχει ως εξής: 

 

 

ΒΑΘΜΟΣ 

ΚΑΤΑ ΤΗΝ 

ΕΙΣΟΔΟ ΣΤΟΝ 

ΝΕΟ ΚΛΑΔΟ 

ΝΕΟΣ 

ΒΑΘΜΟΣ 

ΜΕΤΑ ΤΗΝ 

ΕΦΑΡΜΟΓΗ 

ΤΟΥ ΣΧΕΔΙΟΥ 

ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚ

Η ΚΛΑΣΗ 

ΚΑΤΑ ΤΗΝ 

ΕΙΣΟΔΟ ΣΤΟΝ 

ΝΕΟ ΚΛΑΔΟ* 

ΑΝΩΤΕΡΗ 

ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΗ 

ΚΛΑΣΗ ΚΑΤΑ ΤΗ 

ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΗΣΗ

* 

ΕΙΡΗΝΟΔΙΚΗ

Σ Α’ ΤΑΞΗΣ 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΠΡΩΤΟΔΙΚΩΝ

/ 

ΕΙΣΑΓΓΕΛΕΑΣ 

ΠΡΩΤΟΔΙΚΩΝ 

3 4 

ΕΙΡΗΝΟΔΙΚΗ

Σ Β’ ΤΑΞΗΣ 

ΠΡΩΤΟΔΙΚΗΣ 2 4 

ΕΙΡΗΝΟΔΙΚΗ

Σ Γ’ ΤΑΞΗΣ 

ΠΡΩΤΟΔΙΚΗΣ 2 4 

ΕΙΡΗΝΟΔΙΚΗ

Σ Δ’ ΤΑΞΗΣ 

ΠΡΩΤΟΔΙΚΗΣ 2 4 

ΔΟΚΙΜΟΣ 

ΕΙΡΗΝΟΔΙΚΗ

Σ Δ’ ΤΑΞΗΣ 

ΠΑΡΕΔΡΟΣ 

ΠΡΩΤΟΔΙΚΩΝ 

1 4 

 

*Εάν κατά την είσοδό τους στον νέο κλάδο, ανήκουν σε ανώτερη μισθολογική 

κλάση από αυτήν που αναφέρεται στον ανωτέρω πίνακα, λαμβάνουν την 

ανώτερη. 
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ΤΡΙΤΟ ΣΤΑΔΙΟ 
ΣΥΜΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΕΣ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ ΠΡΟΣ ΟΛΟΚΛΗΡΩΣΗ ΤΟΥ 

ΣΧΕΔΙΟΥ «ΘΕΜΙΔΑ» 

 

 

 

1
Η

 ΠΑΡΑΛΛΗΛΗ ΕΝΕΡΓΕΙΑ 

ΘΕΣΜΟΘΕΤΗΣΗ ΤΟΥ ΘΕΣΜΟΥ ΤΟΥ «ΒΟΗΘΟΥ ΔΙΚΑΣΤΗ» 

 

Κατά το στάδιο αυτό, θα πρέπει να προστεθεί στο Δικαστικό Σύστημα και ειδικότερα 

στους κλάδους της Πολιτικής και της Ποινικής Δικαιοσύνης ένας νέος κλάδος 

νομικών επιστημόνων, που θα επικουρούν το έργο του δικαστικού λειτουργού, κατά 

την ενάσκηση των δικαστικών του καθηκόντων και αυτός ο θεσμός είναι ο θεσμός 

του «βοηθού δικαστή». Η επικουρία του έργου του δικαστικού λειτουργού, μαζί με 

όλα τα προηγούμενα, θα αποτελέσει σημαντικό εφαλτήριο στην επιτάχυνση της 

δικαιοσύνης, αλλά και συνάμα στην διασφάλιση και προαγωγή της ποιότητάς της. 

 

Ως προς τον νέο αυτό θεσμό, προτείνουμε να γίνουν οι κάτωθι ρυθμίσεις: 

 

Αρμοδιότητες βοηθού δικαστή 
Οι αρμοδιότητες του βοηθού δικαστή είναι γενικότερα η υποβοήθηση στο έργο του 

Δικαστή και ενδεικτικά αναφέρονται οι εξής: 

● Συνδρομή στη σύνταξη της δικαστικής απόφασης 

● Εξεύρεση νομολογίας και νομοθεσίας για νομικά ζητήματα που ανακύπτουν και 

αφορούν υποθέσεις που έχουν συζητηθεί και αναμένεται η έκδοση αποφάσεων επί 

αυτών 

● Διενέργεια διαδικαστικών πράξεων και σύνταξη διαδικαστικών εγγράφων, κάθε 

υπόδειξη του Δικαστή. 

● Προετοιμασία και μελέτη φακέλου πριν τη συζήτηση των υποθέσεων. 

 

Αριθμός βοηθών δικαστών ανά δικαστικό σχηματισμό 
● Για δικαστικό σχηματισμό με αριθμό δικαστών έως 3 ατόμων: 1 βοηθός 

● Για δικαστικό σχηματισμό με αριθμό δικαστών από 4 έως 6: 2 βοηθοί 

● Για δικαστικό σχηματισμό με αριθμό δικαστών από 7 έως 10: 4 βοηθοί 

● Για δικαστικό σχηματισμό με αριθμό δικαστών από 11 έως 20: 8 βοηθοί δικαστών 

● Για δικαστικό σχηματισμό με αριθμό δικαστών από 21 και άνω: 14 βοηθοί 

δικαστών 

Ειδικα για τους δικαστικούς σχηματισμούς της Αθήνας και της Θεσσαλονίκης: 

αριθμός βοηθών δικαστών ίσος με το ½ του αριθμού των υπηρετούντων δικαστών. 

Στα ανακριτικά γραφεία: ένας βοηθός ανά ανακριτή. 

 

Τυπικά προσόντα βοηθών δικαστών και τρόπος πρόσληψης τους 
Τυπικά προσόντα: 

Πτυχίο Νομικής 

Άσκηση δικηγορικού επαγγέλματος τουλάχιστον για δύο έτη 

Κατώτατο όριο ηλικίας: 26 ετών 
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Τρόπος πρόσληψης: 

Κατόπιν εισαγωγικού διαγωνισμού από ΕΣΔΙ. Οι επιτυχόντες θα φοιτούν σε αυτή σε 

ειδικό εκπαιδευτικό πρόγραμμα από την ΕΣΔΙ και με την ολοκλήρωση αυτού θα 

ορκίζονται και θα αναλαμβάνουν καθήκοντα. 

 

 

2
Η

 ΠΑΡΑΛΛΗΛΗ ΕΝΕΡΓΕΙΑ 

ΝΕΕΣ ΚΑΤΕΥΘΥΝΣΕΙΣ ΣΤΗΝ ΕΘΝΙΚΗ ΣΧΟΛΗ ΔΙΚΑΣΤΩΝ 

 

 

Επιπρόσθετα, κρίνεται αναγκαίο να εισαχθούν νέες κατευθύνσεις στην Εθνική 

Σχολή Δικαστών και ταυτόχρονα, θα πρέπει να αλλάξουν και οι προϋποθέσεις 

εισαγωγής των υποψηφίων σε αυτή. 

 

Συγκεκριμένα, προτείνουμε: 

 

Οι κατευθύνσεις της Εθνικής Σχολής Δικαστών, μετά τις ανωτέρω προτεινόμενες 

παρεμβάσεις, θα πρέπει να είναι οι εξής: 

 

 Κατεύθυνση Πολιτικής Δικαιοσύνης - Κλάδος Περιφερειακών Δικαστικών 

Σχηματισμών 

 Κατεύθυνση Πολιτικής Δικαιοσύνης - Κλάδος Κεντρικών Δικαστικών 

Σχηματισμών 

 Κατεύθυνση Ποινικής Δικαιοσύνης - Κλάδος Ποινικών Δικαστικών 

Σχηματισμών 

 Κατεύθυνση Ποινικής Δικαιοσύνης - Κλάδος Ανακριτικού Σώματος 

 Κατεύθυνση Εισαγγελικών Λειτουργών 

 Κατεύθυνση βοηθών Δικαστών 

 

Προϋποθέσεις εισαγωγής στη ΕΣΔΙ για δικαστικούς λειτουργούς, ανακριτές και 

εισαγγελείς 

 

● Ελάχιστη ηλικία: 30 έτη 

● Ελάχιστο χρονικό διάστημα άσκησης δικηγορικού επαγγέλματος: 4 έτη και 

απόδειξη ουσιαστικής άσκησης επαγγέλματος μέσω προσκόμισης παραστάσεων, 

συμβολαίων, γνωμοδοτήσεων κλπ. 

● Πτυχίο Νομικής 

 

Πρόβλεψη για συμμετοχή δικαστικών λειτουργών σε μεταπτυχιακά και 

διδακτορικά προγράμματα: 

 

Προς την επίτευξη της αναβάθμισης της εκπαίδευσης των δικαστικών λειτουργών, 

προτείνεται η συμμετοχή των δικαστικών λειτουργών και εισαγγελέων σε 

μεταπτυχιακά και διδακτορικά προγράμματα σε Δημόσια Πανεπιστήμια της χώρας να 

είναι δωρεάν και αυτό να προβλεφθεί δια νομοθετικής διατάξεως. 
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3
Η

 ΠΑΡΑΛΛΗΛΗ ΕΝΕΡΓΕΙΑ 

ΘΕΣΜΟΘΕΤΗΣΗ ΕΛΕΓΧΟΥ ΤΗΡΗΣΗΣ ΤΗΣ ΙΣΗΣ ΚΑΤΑΝΟΜΗΣ ΤΩΝ ΚΑΤ’ 

ΟΙΚΟΝ ΕΡΕΥΝΩΝ ΑΝΑΜΕΣΑ ΣΤΟΥΣ ΔΙΚΑΣΤΙΚΟΥΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥΣ 

 

Στο στάδιο αυτό, κρίνεται σκόπιμο να τροποποιηθεί ο θεσμός της παρουσίας του 

δικαστικού λειτουργού σε έρευνες που διενεργεί η Αστυνομία.  

Συγκεκριμένα, προτείνουμε τα εξής: 

ΠΡΟΤΕΙΝΟΥΜΕ να θεσπιστεί νομοθετική διάταξη κατά την οποία ρητά πλέον θα 

ανατίθενται σε όλους τους δικαστικούς λειτουργούς οι κατ οίκον έρευνες του άρθρου 

9 του Συντάγματος και η τήρηση αυτή να επιτηρείται. Ο έλεγχος τήρησης της δίκαιης 

αυτής κατανομής των κατ’ οίκον ερευνών προτείνεται να ασκείται από ένα συσταθέν 

Ειδικό Συμβούλιο Εφετών, το οποίο θα αποτελείται από τον Πρόεδρο Εφετών και 

τον Εισαγγελέα Εφετών της αντίστοιχης εφετειακής περιφέρειας του αντίστοιχου 

κεντρικού ή περιφερειακού σχηματισμού και αυτός ο έλεγχος θα πραγματοποιείται 

μέσω θεσμοθέτησης υποχρέωσης κοινοποίησης της απόφασης περί κατανομής από το 

Συμβούλιο Πρωτοδικών προς το Συμβούλιο Εφετών. Στην κατανομή αυτή, επί της 

οποίας θα έχει αρμοδιότητα το Συμβούλιο Πρωτοδικών, θα λαμβάνεται και η 

εγγράφως διατυπωθείσα γνώμη του Προϊσταμένου του δικαστικού σχηματισμού της 

αντίστοιχης περιφέρειας που θα απευθύνεται σε αμφότερους των ανωτέρω. Η 

απόρριψη ή η εν μέρει αποδοχή της γνώμης αυτής από τον Πρόεδρο Πρωτοδικών και 

τον Εισαγγελέα 

Πρωτοδικών θα πρέπει να είναι αιτιολογημένη. 

 

 

4
Η

 ΠΑΡΑΛΛΗΛΗ ΕΝΕΡΓΕΙΑ 

ΕΞΟΡΘΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΤΩΝ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΩΝ ΤΗΣ ΔΙΚΑΣΤΙΚΗΣ 

ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 

 

Παράλληλα, θα πρέπει να προωθηθούν ορισμένες τροποποιήσεις και διευκρινίσεις ως 

προς τον τρόπο λειτουργίας της Δικαστικής Αστυνομίας και συγκεκριμένα: 

ΠΡΟΤΕΙΝΟΥΜΕ την άμεση μεταρρύθμιση του σχετικού νομοθετικού πλαισίου, ως 

προς το ζήτημα αυτό, έτσι ώστε το νεοσυσταθέν σώμα της Δικαστικής Αστυνομίας 

να 

περιοριστεί σε βοηθητικά καθήκοντα και να εξαιρεθεί από καθήκοντα, τα οποία 

έχουν δικαστικό χαρακτήρα και εκ της φύσεώς τους δεν θα πρέπει να ανατίθενται σε 

άτομα που δεν φέρουν τη δικαστική ιδιότητα και δεν ενέχουν τα εχέγγυα της 

δικαστικής ανεξαρτησίας, αμεροληψίας και απορρήτου των υποθέσεων που 

χειρίζονται, περιορίζοντας το έργο της Δικαστικής Αστυνομίας σε επικουρικό και μη 

εκχωρώντας σε αυτό γνήσια δικαστικά και δικαιοδοτικά καθήκοντα. 
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ΤΕΤΑΡΤΟ ΣΤΑΔΙΟ 
ΘΕΣΜΙΚΕΣ ΑΛΛΑΓΕΣ  

 

 

1
Η

 ΠΑΡΑΛΛΗΛΗ ΕΝΕΡΓΕΙΑ 

ΕΚΛΟΓΗ ΤΟΥ ΠΡΟΕΔΡΟΥ ΤΟΥ ΑΡΕΙΟΥ ΠΑΓΟΥ ΚΑΙ ΤΟΥ ΕΙΣΑΓΓΕΛΕΑ ΤΟΥ 

ΑΡΕΙΟΥ ΠΑΓΟΥ 

 

Στο στάδιο αυτό προτείνουμε να αλλάξει ο τρόπος εκλογής του Προέδρου του 

Αρείου Πάγου, η οποία βέβαια μπορεί να επιτευχθεί μέσω αναθεώρησης του 

Συντάγματος, μιας και η παρούσα Βουλή είναι αναθεωρητική. 

Ο Πρόεδρος του Αρείου Πάγου δεν θα πρέπει να εκλέγεται από την εκτελεστική 

εξουσία, όπως συμβαίνει ως σήμερα, καθώς με αυτόν τον τρόπο θεσμοθετείται η 

ευθεία παρέμβαση της εκτελεστικής εξουσίας στη δικαστική εξουσία και 

καταστρατηγείται η διάκριση των εξουσιών ως βάση του δημοκρατικού μας 

πολιτεύματος. Ο Πρόεδρος του Αρείου Πάγου θα πρέπει να εκλέγεται κατόπιν 

εκλογών, που θα διεξάγεται από τον ίδιο τον Άρειο Πάγο και δικαίωμα ψήφου 

θα έχουν όλοι οι δικαστικοί λειτουργοί. Οι υποψήφιοι/ες θα πρέπει να έχουν το 

βαθμό του Αρειοπαγίτη. Αντίστοιχη θα πρέπει να είναι και η εκλογή του 

Εισαγγελέα του Αρείου Πάγου, κατόπιν εκλογών με δικαίωμα ψήφου όλων των 

εισαγγελικών λειτουργών. Οι υποψήφιοι/ες θα πρέπει να έχουν το βαθμό του 

αντιεισαγγελέα του Αρείου Πάγου. 

 

 

 

2
Η

 ΠΑΡΑΛΛΗΛΗ ΕΝΕΡΓΕΙΑ 

ΕΠΑΝΑΦΟΡΑ ΤΗΒΕΝΝΟΥ 

 

 

Προς επαναφορά του κύρους της Δικαιοσύνης, προτείνουμε την Καθιέρωση του 

τηβέννου ως ενδυμασίας δικαστικών και εισαγγελικών λειτουργών, αλλά και 

δικηγόρων με διαφορετική απόχρωση για κάθε ιδιότητα (μαύρο για δικαστές, μωβ για 

εισαγγελείς και μπλε για δικηγόρους). 
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Απαραίτητα στοιχεία  

για την υλοποίηση του σχεδίου 

 

 

ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΤΟΥ ΑΝΩΤΕΡΩ 

ΣΧΕΔΙΟΥ 

 

 

 

Για τη συγκρότηση του σχεδίου αυτού, που αναμορφώνει τη Δικαιοσύνη και τη θέτει 

σε θέση πλέον να δύναται να λειτουργήσει σύμφωνα με τις επιταγές της σύγχρονης 

εποχής, θα πρέπει να αυξηθούν οι οργανικές θέσεις των Δικαστικών Λειτουργών 

κατά τουλάχιστον 300 θέσεις. 
Οι 200 από αυτές μπορούν να καλυφθούν από τον Πίνακα Επιτυχόντων 

Διαγωνισμού Ειρηνοδικών Δ Τάξης έτους 2014, που μπορούν να αξιοποιηθούν για 

τη πλήρωση των νέων οργανικών θέσεων στα Περιφερειακά Πολιτικά 

Πρωτοδικεία και στις νέες οργανικές θέσεις του Ανακριτικού Σώματος. Αυτό 

εξυπηρετεί και το δημόσιο συμφέρον, αλλά και την επιτάχυνση της διαδικασίας, 

δεδομένου ότι υφίσταται ήδη «δεξαμενή» επιτυχόντων Δικαστικών Λειτουργών, το 

δικαίωμα διορισμού των οποίων θα πρέπει να δικαιωθεί δικαιοπολιτικό και βάσει των 

συνταγματικών τους δικαιωμάτων. 

Οι λοιπές θέσεις θα πρέπει να καλυφθούν με διενέργεια σχετικού διαγωνισμού της 

ΕΣΔΙ. 

Αντίστοιχη απορρόφηση από των ανωτέρω Πίνακα Επιτυχόντων προτείνεται και για 

τη στελέχωση του νέου θεσμού των βοηθών δικαστών, ήτοι προτείνεται το ήμισυ 

του αριθμού τους τουλάχιστον να καλυφθεί από τον ανωτέρω Πίνακα, έτσι ώστε 

ο ανωτέρω θεσμός να λειτουργήσει άμεσα και ο λοιπός αριθμός με εισαγωγικό 

Διαγωνισμό από την ΕΣΔΙ. 

Επίσης, θα πρέπει να αυξηθούν οι θέσεις των εισαγγελέων τουλάχιστον κατά 100, 

έτσι ώστε να μπορεί να αντιμετωπισθεί η διευθέτηση της σωρείας πλέον ποινικών 

υποθέσεων, την οποία η υπάρχουσα ανθρώπινη δύναμη είναι αντικειμενικά δύσκολο 

και σχεδόν αδύνατο να αντιμετωπίσει αποτελεσματικώς. 
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Σχέδιο «ΘΕΜΙΔΑ» σε χρόνους 

 

 

ΧΡΟΝΙΚΗ 

ΠΕΡΙΟΔΟΣ 

ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΕΝΕΡΓΕΙΩΝ ΣΧΕΔΙΟΥ «ΘΕΜΙΔΑ» 

 

 

 

 

2024 

1/1/2024 έως 14/9/2024: διαβούλευση και ψήφιση ν/σ για τη διχοτόμηση 

του κλάδου της πολιτικής και ποινικής δικαιοσύνης, καθώς και 

υλοποίηση όλων των αναφερόμενων ανωτέρω σταδίων μετάβασης για 

την ολοκλήρωση και την πλήρη εφαρμογή της ανωτέρω διχοτόμησης. 

Επιπρόσθετα, διαβούλευση και ψήφιση ν/σ για τη θέσπιση 

παρατηρητηρίου δικαιοσύνης. 

15/9/2024: Έναρξη εφαρμογής της νέας δομής των κλάδων της 

δικαιοσύνης και έναρξη λειτουργίας του παρατηρητηρίου δικαιοσύνης. 

15/9/2024 έως 31/12/2024: Διαβούλευση, ψήφιση και υλοποίηση των 

λοιπών παράλληλων ενεργειών του πρώτου σταδίου. 

 

 

 

 

2025 

1/1/2025 έως 31/12/2025: Διαβούλευση με τους αρμόδιους φορείς, 

δικαστικούς σχηματισμούς, δικαστικές ενώσεις και δικηγορικούς 

συλλόγους για την κατάρτιση νομοσχεδίου καθορισμού της επιμέρους 

καθ’ ύλη αρμοδιότητας των νέων πολιτικών και ποινικών δικαστηρίων. 

Διαβούλευση και ψήφιση νομοσχεδίου για την αναφερόμενη στο δεύτερο 

στάδιο τροποποίηση της εξέλιξης των πολιτικών υποθέσεων τακτικής ή 

ειδικής διαδικασίας. Διαβούλευση, ψήφιση και υλοποίηση λοιπών 

ενεργειών του δεύτερου σταδίου. Όλα τα ανωτέρω θα πρέπει να έχουν 

ημερομηνία έναρξης εφαρμογής την 15/9/2026. 

 

 

 

 

 

2026 

1/1/2026 έως 30/4/2026: καθορισμός νέων κατευθύνσεων της ΕΣΔΙ 

1/1/2026 έως 30/6/2026: διαβούλευση και ψήφιση ν/σ για την 

θεσμοθέτηση του «βοηθού δικαστή» και προκήρυξη πρώτου 

διαγωνισμού «βοηθών δικαστών» μέσω της Εθνικής Σχολής Δικαστών. 

Διαβούλευση, ψήφιση και υλοποίηση λοιπών παράλληλων ενεργειών 

τρίτου και τέταρτου σταδίου. 

15/9/2026: Έναρξη εφαρμογής των νέων πολιτικών και ποινικών 

δικαστηρίων.  

Οκτώβριος 2026 έως Δεκέμβριος 2026: Διεξαγωγή και ολοκλήρωση 

πρώτου διαγωνισμού «βοηθών δικαστών» και ανακριτών. 

2027 1/1/2027 έως 31/12/2027: Εκπαίδευση «βοηθών δικαστών» και 

ανακριτών στην Εθνική Σχολή Δικαστών.  

2028 15/9/2028: Έναρξη εφαρμογής του νέου θεσμού των «βοηθών δικαστών» 

και ανάληψη καθηκόντων από αυτούς. 

15/9/2026 έως 

14/9/2029 

Παράλληλη λειτουργία παλαιών σχηματισμών (με μεταβατική 

λειτουργία) και νέων σχηματισμών. 

15/9/2029  και 

εφεξής 

Πλήρης ενσωμάτωση των παλαιών σχηματισμών στους νέους 

σχηματισμούς. Ολοκλήρωση του σχεδίου «Θέμιδα», το οποίο τίθεται σε 

πλήρη εφαρμογή. 

 


